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SCOP PROIECT

Cresterea nivelului de competente privind implementarea principiilor de
management scolar optimizat prin integrarea instrumentelor educationale bazate
pe Al pentru eficientizarea si personalizarea invatarii din perspectiva
interdisciplinara, ale elevilor si profesorilor din liceele tehnologice din judetul VN 1n
spiritul educatiei pentru o comunitate educationala puternica, rezilienta, ce

Incurajeaza exersarea gandirii critice pentru echilibrul emotional si bunastarea
personala.



OBIECTIVE GENERALE PROIECT
Obiectiv 1 Cresterea nivelului de integrare a instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala in procesul educational
pentru 7 profesori participanti la cursuri structurate, 3 profesori participanti la Job shadowing si 80% profesori

CTGA, formati pentru utilizarea Al Tn activitatea didactica, pentru cresterea eficientei si personalizarii invatarii, in perioada
01-06-2025 / 31-08-2026

Obiectiv 2 Imbunatatirea eficientei managementului prin implementarea solutiilor bazate pe Al pentru echipa de
management si comunitatea CTGA prin implementarea a minimum 2 solutii digitale care optimizeaza procesele
administrative si decizionale, Tn perioada 01-06-2025 / 31-08-2026

Obiectiv 3 Dezvoltarea echilibrului emotional si a bunastarii personale a 7 profesori participanti la cursuri structurate, 3
profesori participanti la Job shadowing, 19 elevi participanti la mobilitati de grup si minimum 100 elevi si 20 profesori
CTGA participanti la ateliere structurate de well-being (respiratie, yoga, tai chi), 80% dintre acestia raportand cresterea
abilitatilor de gestionare a stresului, In perioada 01-06-2025 / 31-08-2026

Obiectiv 4 Cresterea cu 80% a nivelului de rezilienta si gandire critica a 19 elevi participanti la doua mobilitati de grup in
Barcelona, Spania si Munich, Germania evaluate prin chestionare pre si post-proiect; 01-06-2025 / 31-08-2026

Obiectiv 5 Consolidarea cooperarii europene si a diseminarii rezultatelor proiectului — stabilirea de parteneriate cu
minimum 2 institutii europene, organizarea a 2 evenimente internationale si realizarea a 5 produse digitale pentru
promovarea rezultatelor CTGA si impartasirea de bune practici cu alte scoli VN/europene, in perioada 01-06-2025 / 31-
08-2026



OBIECTIVE CURS

1.Intelegerea bazelor mindfulness-ului in
educatie

2.Prevenirea epuizarii profesionale (burnout)
s1 gestionarea stresului

3.Dezvoltarea reglarii  emotionale s1 a
rezilientel

4. Imbunatatirea atentielr si a empatier prin
practicarea mindulness-ului

5.Stabilirea unei rutine zilnice durabile de
mindfulness




OBIECTIVE CURS

6. Integrareca mindfulness-ului 1in
practica la clasa

7. Aplicarea unor metode de invatare
experientiale s1 bazate pe natura

8. Promovarea unui climat pozitiv si
creativ in clasa

9. Consolidarea star1 de bine
profesionale si1 a satisfactier in munca

10. Dezvoltarea  abilitatilor de
comunicare s1 colaborare




Activitati
Ziua 1 Luni- 29 iunie 2026

s Activitati de cunoastere

**Prezentari scoli participante:
Franta, Slovenia, Romania, Lituania,
Bulgaria, Italia, Ungaria, Austria,
Polonia, Spania, Portugalia

**Prezentarea culturii croate,
vocabular, expresii uzuale, activitati
preferate in aceasta zona




Activitati - Ziua 2 Marti 30 iunie 2026
¢ Activitati de cunoastere si autocunoastere

¢ Exercitii practice —arta de a trdi in prezent,
tehnica 54321, mandala

¢ Invatare experientiala-Introducere in
mostenirea culturala a Dubrovnikului
(cunoasterea centrului istoric, patrimoniu

UNESCO-oras protejat) — ghidul a fost Lidija
Begic




Activitati
Ziua 3 Miercuri 1 iulie 2026
% Exercitii de miscare pe muzica
(pentru activarea celor doua
emisfere cerebrale)
¢ Activitati de constientizare a
faptului ca un profesor mai
fericit creeaza o atmosfera in
sala de clasa mai putin stresanta
» Prezentarea unui material video
cu privire la a exersa respiratia-
just breathe
» Exercitiu de constientizare — de a
intelege ca suntem conectati unii
cu ceilalti(unii erau legati la
ochi, iar unii ingeri protectori)
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Activitati - Ziua 4 Joi 2 iulie 2026

¢ Explorarea unor practici de meditatie intr-un studio
specific ( de tip yoga, mindfulness)-exercitii de
coordonare cu ochii inchisi

¢ Prezentarea personala scriind pe un balon(iar apoi la final
pe muzica - Tehnica ,,Nu lasa balonul sa cada”)

, Galaxy A12




Activitati - Ziua 5 Vineri 3 iulie 2026
+* The final Mission-Scavenge, Reflect and Graduate

+* Evaluarea a constat in impartirea pe echipe, folosirea aplicatiei
Goosechase, vanatoare prin orasul Dubrovnik, centrul vechi (am
realizat pe baza infomatiilor de la curs mai multe misiuni, intr-un
timp limitat: Semnificatia cuvantului Kravata; O poza specifica in
centrul vechi cu toata echipa; Reproducerea scenei din Titanic in
King's Landing-Game of Thrones; Exemplificarea Pomalo;
Mindfulness oriunde te-ai afla; Exercitii de activarea a creierului).

+* Acestea au fost prezentate Tn cadrul cursului.




Activitati - Ziua 5 vineri, 3 iulie 2026

s*Acordare certificate
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REZULTATE
EDUCATIONALE

——

Plan de adaptare si implementare a bunelor practici observate in proiectul Erasmus:

» Realizarea unei postari pe pagina Facebook CTGA pentru promovarea experientei;

» Prezentare PPT pentru informarea Consiliului Profesoral cu privire la observatiile si ideile preluate;
» Realizarea unui ghid pentru profesori si elevi de management a stresului;




Ganduri la final de mobilitate

Aceasta experientd mi-a reconfirmat faptul ca un profesor care ingrijeste
propria stare de bine poate deveni un sprijin autentic pentru elevii sai si poate
contribui la construirea unei scoli mai sandtoase, mai empatice si mai performante.
Un profesor echilibrat transmite incredere, liniste si sperantd, iar acestea devin,
adesea, cele mai valoroase lectii pe care le putem oferi. Ma intorc acasda cu
recunostinta, cu sufletul mai bogat si cu convingerea ca fiecare experientad
Erasmus+ ne ajutd sa devenim nu doar profesionisti mai buni, c1 $1 oameni mai
deschisi, mai empatici s1 mai conectati la nevoile celor din jur.

Prof. Padurice Elena
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