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Informare – Apel depunere candidaturi 

 

În atenția cadrelor didactice și a elevilor Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Focșani 

 

Vă aducem la cunoștință faptul că, în cadrul Programului Erasmus+, ACȚIUNEA CHEIE  - KA1 Educație Școlară 

(Mobilități de Învățare pentru Personalul de Predare din Instituții de Învățământ, Mobilități pentru Cursanți), Colegiul 

Tehnic "Gheorghe Asachi" Focșani a obținut o finanțare în valoare de 47.575  euro pentru proiectul Proiect Erasmus+  

CONNECT 3 Together For Smarter Schools and Stronger Communities, Nr de referință 2025-1-RO01-KA121-SCH-

000321990. Proiectul se va derula pe o  perioada de  18 luni - 01.06.2025 - 31.08.2026. 

 

NEVOI ȘI PROVOCĂRI CURENTE CTGA 

Acreditarea Erasmus+ 2023-2027 în domeniul Educație Școlară oferă predictibilitate pe termen lung pentru 

accesul și integrarea CTGA în rețele școlare europene până în 2027, contribuind la îndeplinirea NEVOILOR 

COMUNITĂȚII: Instituții de învățământ eficiente, capabile să coopereze în rețele școlare europene în cadrul 

programului Erasmus+ 2021-2027 pentru o Europă sustenabilă. 

MISIUNEA noastră este să oferim educație școlară la standarde europene elevilor, inclusiv celor proveniți din 

zone rurale și alte medii dezavantajate, prin formarea de competențe cheie pentru dezvoltarea personală, împlinirea 

educațională și integrarea socio-profesională sau pentru continuarea studiilor la nivel post-liceal și universitar, 

contribuind la creșterea calității vieții comunității locale, regionale și europene. 

VALORI CTGA: Incluziune, Echitate, Multiculturalitate, Cetățenie democratică, Grijă pentru mediul 

înconjurător, Educație eficientizată și personalizată, Reziliență 

ȚINTE STRATEGICE 2027 

1. Internaționalizarea CTGA ca instituție educațională de trimitere/gazdă prin compatibilizarea practicilor 

educaționale cu cele din școli europene, prin accesul facil al membrilor comunității CTGA la rețele școlare europene, 

încurajarea mobilității personalului și a elevilor (PROIECT CONNECT 1: 2023-2024) 

2. Facilitarea tranziției către o educație în spiritul cetățeniei democratice și al responsabilității față de mediu prin 

îmbunătățirea conectării între toți actorii din mediul educațional, cu comunitatea și planeta, pentru un viitor 

sustenabil al spațiului european (PROIECT CONNECT 2: 2024-2025) 

3. Facilitarea tranziției către o educație optimizată și personalizată prin integrarea responsabilă a instrumentelor 

digitale și AI în activitățile didactice, școlare și de management și prin exersarea gândirii critice pentru creșterea  

eficienței și a rezilienței tuturor actorilor din comunitatea școlară pentru un spațiu educațional european  

sustenabil. (PROIECT CONNECT 3: 2025-2026) 
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APEL PENTRU DEPUNEREA DE CANDIDATURI INDIVIDUALE PENTRU PARTICIPAREA LA ACTIVITĂȚI DE MOBILITATE 

Proiect Erasmus+  „Connect 3 - Together For Smarter Schools and Stronger Communities” 

 

SCOP PROIECT 

Creșterea nivelului de competențe privind implementarea principiilor de management școlar optimizat prin 
integrarea instrumentelor educaționale bazate pe AI pentru eficientizarea și personalizarea învățării din perspectivă 
interdisciplinară, ale elevilor și profesorilor din liceele tehnologice din județul VN în spiritul educației pentru o 
comunitate educațională puternică, rezilientă, ce încurajează exersarea gândirii critice pentru echilibrul emoțional și 
bunăstarea personală.  
 

OBIECTIVE GENERALE PROIECT 

Obiectiv 1  Creșterea nivelului de integrare a instrumentelor bazate pe inteligența artificială în procesul educațional 
pentru 7 profesori participanți la cursuri structurate, 3 profesori participanți la Job shadowing și 80% profesori 
CTGA,formați pentru utilizarea AI în activitatea didactică, pentru creșterea eficienței și personalizării învățării, în 

perioada 01-06-2025 / 31-08-2026 

Obiectiv 2  Îmbunătățirea eficienței managementului prin implementarea soluțiilor bazate pe AI pentru echipa de 

management și comunitatea CTGA prin implementarea a minimum 2 soluții digitale care optimizează procesele 
administrative și decizionale, în perioada 01-06-2025 / 31-08-2026 

Obiectiv 3 Dezvoltarea echilibrului emoțional și a bunăstarii personale a 7 profesori participanti la cursuri 

structurate, 3 profesori participanți la Job shadowing, 19 elevi participanți la mobilitati de grup și minimum 100 elevi 

și 20 profesori CTGA participanți la ateliere structurate de well-being (respiratie, yoga, tai chi), 80% dintre acestia 

raportand cresterea abilităților de gestionare a stresului, în perioada 01-06-2025 / 31-08-2026 

Obiectiv 4  Creșterea cu 80% a nivelului de reziliență și gândire critică a 19 elevi participanți la două mobilități de 

grup în Barcelona, Spania și Munich, Germania evaluate prin chestionare pre și post-proiect; 01-06-2025 / 31-08-

2026 

Obiectiv 5 Consolidarea cooperarii europene și a diseminarii rezultatelor proiectului – stabilirea de parteneriate cu 

minimum 2 instituții europene, organizarea a 2 evenimente internaționale și realizarea a 5 produse digitale pentru 

promovarea rezultatelor CTGA și împărtășirea de bune practici cu alte scoli VN/europene, în perioada 01-06-2025 / 

31-08-2026 
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Rezultate așteptate 

OBIECTIV 1 - CADRE DIDACTICE, ELEVI ȘI PĂRINȚI CU:   
 

- nivel crescut de educație digitală și familiarizare cu instrumente bazate pe inteligența artificială   
- competență sporită în utilizarea tehnologiilor moderne pentru învățare personalizată   
- atitudine deschisă față de inovație și învățare continuă   
- abilitate crescută de identificare a oportunităților de creștere prin utilizarea resurselor digitale   
- implicare mai activă în procesul educațional digitalizat   
 

OBIECTIV 2 - CADRE DIDACTICE, ELEVI ȘI PĂRINȚI CU:   
- nivel crescut de competență digitală în utilizarea datelor și a instrumentelor AI pentru luarea deciziilor   
- capacitate sporită de organizare eficientă a activităților școlare și administrative   
- înțelegere crescută a modului în care digitalizarea poate îmbunătăți comunicarea în comunitatea școlară   
- implicare crescută în îmbunătățirea proceselor de management școlar   
- abilitate crescută de adaptare la schimbări și inovații educaționale   
 

OBIECTIV 3 - CADRE DIDACTICE, ELEVI ȘI PĂRINȚI CU: 
   

- nivel crescut de conștientizare a importanței echilibrului emoțional și fizic   
- abilități crescute de gestionare a stresului și prevenire a epuizării 
- capacitate îmbunătățită de autoreglare emoțională și menținere a motivației   
- nivel crescut de apartenență și conectare cu membrii comunității școlare   
- implicare crescută în activități care promovează sănătatea și bunăstarea   
 

OBIECTIV 4 - CADRE DIDACTICE, ELEVI ȘI PĂRINȚI CU:   
 

- nivel crescut de educație privind valorile, drepturile și responsabilitățile europene   
- competență crescută în gândire critică, analiză a informației și combaterea dezinformării   
- atitudine proactivă față de provocările societății actuale și participarea civică   
- nivel crescut de conștientizare a rolului fiecăruia în susținerea democrației și a solidarității   
- abilitate crescută de identificare a oportunităților de învățare și dezvoltare personală 

 

OBIECTIV 5 - CADRE DIDACTICE, ELEVI, PĂRINȚI DIN COMUNITATEA ȘCOLARĂ A LICEELOR TEHNICE DIN JUDEȚUL VN 
CU:   

 

- nivel crescut de apartenență la valorile și identitatea europeană   
- implicare crescută în viața comunității școlare și în proiecte internaționale   
- abilități crescute de comunicare interculturală și colaborare în contexte europene   
- nivel crescut de conștientizare a beneficiilor cooperării internaționale în educație   
- capacitate sporită de transfer și diseminare a bunelor practici în comunitate 
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Activități pentru profesori: 

 

1. Mobilitate profesori: Participare 3 cursuri structurate în  Olanda, Croația și Danemarca – 7 participanți 

(2+1+1+1+2/curs) 

 Curs 1 – From STEM to STEAM Education: a New Learning Approach   

23-28 martie 2026, Amsterdam, Olanda - 2 participanți   
https://www.teacheracademy.eu/course/steam-education/ 

 Curs 2 - There is an APP for that: Mental Health and Well-being for Teachers and Students Outdoor 

23-27.05.2026, Split, Croația, 1 participant  
https://erasmuscoursescroatia.com/courses/split-there-is-an-app-for-that-mental-health-and-well-being-for-

teachers-and-students-outdoor/ 

 

 Curs 3 - Drama for Educators 

23-27.05.2026, Split, Croația, 1 participant   

https://erasmuscoursescroatia.com/courses/drama-for-educators/ 

 

 Curs 4 Museum Based Learning in Split 

23-27.05.2026, Split, Croația, 1 participant 

https://erasmuscoursescroatia.com/courses/museum-based-learning-in-split/ 

 

 Curs 5 - Wellbeing in Nature: Outdoor Activities for Mental and Physical Health 

6-11 iulie 2026, Copenhaga, Danemarca, 2 participanți 

https://www.teacheracademy.eu/course/wellbeing-in-nature/ 

 

2. Mobilitate profesori: Participare activități de Job Shadowing /observare a activităților într-o școală europeană - 3 

participanți.   

 

Școli gazdă:  

 

2.1 Model EPAL RODOU Rodos/Grecia - 30.03-02.04.2026 – 2 participanți 

2.2 Carl-Steinmeiwer Mittleschule Riemerling, Munich, Germania – 20-24.04.2026 – 1 participant 

 

 

 

https://www.teacheracademy.eu/course/steam-education/
https://erasmuscoursescroatia.com/courses/split-there-is-an-app-for-that-mental-health-and-well-being-for-teachers-and-students-outdoor/
https://erasmuscoursescroatia.com/courses/split-there-is-an-app-for-that-mental-health-and-well-being-for-teachers-and-students-outdoor/
https://erasmuscoursescroatia.com/courses/drama-for-educators/
https://erasmuscoursescroatia.com/courses/museum-based-learning-in-split/
https://www.teacheracademy.eu/course/wellbeing-in-nature/
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 Notă:  

Profesorii ELIGIBILI sunt profesori CTGA care au completat formularul pentru exprimarea interesului postat pe 

site CTGA la data de 15.06.2025 

 

 Lista profesori declarați eligibili pentru participarea la cursuri structurate și JOB SHADOWING postată pe site. 

https://ctasachifocsani.ro/wp-content/uploads/2025/10/5.-Lista-profesori-declarati-eligibili.pdf 

 

Informații selecție profesori 

 

Proba 1 - Completare formular exprimare interes - Argumentare interes participare mobilitate și cunoaștere 
activități Erasmus+ în CTGA  - 20p online iulie-august 2025 

 

Proba 2 - Test Limba Engleză - 60p marți, 14.10.2025, ora 13.00, Cabinetul de  Limbi Moderne. 

 

Proba 3 - Corelare nevoi participant cu nevoi de formare CTGA – 20p 

 

              Punctaj maxim – 100p 

 

Criterii departajare: În cazul punctajelor egale, se acordă 10 puncte suplimentare candidaților care nu au mai 
beneficiat de granturi Erasmus+ în CTGA. 

 

Precizări privind depunerea dosarelor de candidatură și procesul de selecție: 

1. Dosarul de selecție va include: 

1.  Copie CI 

2.  Adeverință CTGA care să ateste specialitatea, gradul didactic, statutul  (titular CTGA catedră completă/ titular 
catedră incompletă etc) 
3.  Cerere _Anexa 1   

4.  Acord prelucrare date cu caracter personal Anexa_2 

5. Angajament participare activități pe întreaga perioadă de derulare a proiectului CONNECT 2 Anexa 3 

 

Calendar: 

1.Depunerea/Înregistarea dosarelor se va realiza în secretariatul CTGA în intervalul 01.10-14.10.2025, până la ora 
12.00. 
2. Proba 1 (Test nivel limba engleză - Redactare scrisoare  și redactare email în limba engleză) - marți, 14.10.2024, 

ora 13.00, la CABINETUL DE LIMBI MODERNE. 
 

Pentru detalii privind selecția vă rugăm să urmăriți postările de pe site CTGA, secțiunea Erasmus+ 2025-2026 

https://ctasachifocsani.ro/acreditare-erasmus-connect-3-2025-2026/ 

https://ctasachifocsani.ro/wp-content/uploads/2025/10/5.-Lista-profesori-declarati-eligibili.pdf
https://ctasachifocsani.ro/acreditare-erasmus-connect-3-2025-2026/
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Activități  pentru elevi: 

 

1. Mobilitate de grup INSTITUT POETA MARAGALL, Barcelona, Spania – 10-14.11.2025, 10 participanți elevi ai CTGA 

2. Mobilitate de grup  CARL-STEINMEIWER MITTLESCHULE RIEMERLING, Munich, Germania – 20-24.04.2026 - 9 

participanți elevi ai CTGA 

3. Participare în  proiect eTwinning: 

- Proiect eTwinning 1: STARCODERS Students  and Teachers  as  Creators of  Open Digital  Educational  

Resources (O.D.E.Rs) 

 

Notă:  

 Elevii ELIGIBILI pentru MOBILITĂȚILE DE GRUP ELEVI sunt elevi ai CTGA care au completat formularul pentru 

exprimarea interesului pentru mobilitate, postat pe site CTGA la data de 15.06.2025. 

 Lista elevi CTGA declarați ELIGIBILI pentru participarea la una din cele două mobilități de grup pentru elevi 

https://ctasachifocsani.ro/wp-content/uploads/2025/09/1.-LISTA-ELEVI-DECLARATI-ELIGIBILI-.pdf 

 

Informații selecție elevi 

1. Completare formular exprimare interes - Argumentare interes participare mobilitate și cunoaștere activități 
Erasmus+ în CTGA  - 30P – iunie-iulie 2025 

2.Test Limba Engleză - 30 p 

3. Interviu limba română privind calități și abilități personale, identificare de soluții pentru diverse  situații  care pot 
surveni pe parcursul pregătirii și/sau mobilității, rolul mobilităților Erasmus+ în dezvoltarea personală și  a comunității 
CTGA. 

4. Punctaj total maxim – 90 p 

5. Punctaj minim pentru calificare – 50 p 

6. Nota la purtare 10 în anul școlar 2024-2025 este criteriu eliminatoriu privind eligibilitatea.  

Criterii departajare:  

În cazul punctajelor egale, se acordă 10 puncte suplimentare candidaților care nu au mai beneficiat de granturi 
Erasmus+ în CTGA. 

 

 

https://ctasachifocsani.ro/wp-content/uploads/2025/09/1.-LISTA-ELEVI-DECLARATI-ELIGIBILI-.pdf
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IMPORTANT:  

Din cei 19 elevi participanți la mobilitățile de grup elevi, 8 se înscriu în categoria OPORTUNITĂȚI REDUSE. 

Acestea se referă la BARIERE ECONOMICE, SOCIALE, CULTURALE, ETNICE sau ORICE ALT TIP DE BARIERE care 

LIMITEAZĂ accesul la activități de dezvoltare personală și școlară precum mobilitățile de grup Erasmus+. Aceste 

bariere pot fi dovedite prin: Adeverință statut beneficiar BURSĂ SOCIALĂ în anul școlar 2024-2025 sau Anchetă 

socială eliberată de primăria din localitatea de domiciliu privind situația dificilă socială și/sau economică a familiei 

(părinți fără loc de muncă, familie cu mai mult de 2 copii, beneficiari venit minim garantat etc) 

 

Precizări privind depunerea dosarelor de candidatură și procesul de selecție elevi: 

 

Dosarul de selecție va include: 

1.  Copie CI 

2.  Cerere _Anexa 1, inclusiv declarație apartenență oportunități reduse  

3.  Acord prelucrare date cu caracter personal Anexa_2 

4.  Angajament participare activități pe întreaga perioadă de derulare a proiectului CONNECT 2 Anexa 3 

 

Etapa a treia a selecției pentru elevi, testul de limba engleză și interviul, vor avea loc marți, 16.09.2025, ora 13.00, 

la Cabinetul de  Limbi Moderne. 

 

Pentru detalii privind selecția vă rugăm să urmăriți postările de pe site CTGA, secțiunea Erasmus+ 2025-2026 

https://ctasachifocsani.ro/acreditare-erasmus-connect-3-2025-2026/ 

 

 

 

Director,  

prof. Marin Carla                                                

 

 

Coordonatori proiect: prof. Anghel Marinela & prof. Anghele  Florina 

 

 

 

 

https://ctasachifocsani.ro/acreditare-erasmus-connect-3-2025-2026/

