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REZUMAT

Structura PAS 2024-2028 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe recomandarile
formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
(PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI), Manualul
privind efectuarea de analize economice necesare planificarii in Tnvatimantul profesional si tehnic
si Ghidul de elaborare a planurilor de actiune si dezvoltare ale scolii.

Prezentul plan cuprinde urmatoarele elemente de noutate:

- Foloseste cu precadere date provenind de la Institutul National de Statistica si de la
Directia Judeteand de Statisticd Vrancea
- Include o analizda SWOT pentru domeniile: oferta educationald, managementul invatarii,
resurse umane, resurse materiale.
Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborarii:

- Propunerilor de plan de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 si urmatorii

- Sustinerii masurilor privind optimizarea procesului de Tnvatdmant

- Consilierii si orientdrii elevilor prin grija profesorilor

- Sustinerii cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitatii scolare
In baza nevoilor identificate, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse
urmatoarele directii strategice pentru perioada 2024-2028:

- Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

- Asigurarea accesului tuturor elevilor la serviciile educationale

- Sustinerea si promovarea performantei in educatie

- Implementarea descentralizarii si dezvoltarea autonomiei unitétilor de invatamant

- Formarea si dezvoltarea profesionald continua a personalului din invatamant

- Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativd complementara

pentru elevi

- Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor

- Compatibilizarea sistemului de invdtdmant romanesc cu cel european
Au fost realizate consultari pe marginea documentului atat in cadrul Comitetelor Locale pentru
Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale, cat si cu factorii de decizie (ISJ Vrancea, Primaria Focsani).



Capitolul I
CONTEXTUL
1.1 Viziunea scolii

Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi Focsani imbina traditia cu inovatia in invatdmantul
profesional si tehnic si ofera locuitorilor din Regiunea Sud-Est si tuturor celor interesati
oportunitati de educatie si instruire accesibild, de inalta calitate.

Pionii realizarii acestui mediu sunt cadrele didactice sprijinite de specialisti, parinti si membri
ai comunitatii locale. Impreuna, faciliteaza formarea unei personalititi armonioase, creativ-
pragmatice de succes, atasata valorilor eterne nationale si universale, a unui cetitean european
democratic, performant, capabil sa se integreze si sa sprijine pozitiv societatea.

Absolventii scolii noastre, buni profesionisti iIn domeniile servicii si tehnic, isi dezvolta
priceperi ce le permit sd se integreze repede pe piata muncii prin formarea de competente
profesionale si sociale necesare, devin buni gospodari ai resurselor personale, financiare,
materiale si spirituale, isi dezvolta abilitati de comunicare, stiu sd aprecieze cultura, adevarul,
frumosul, binele si sa discearnd realele valori, Invatd cum sa isi protejeze propria sanatate si
siguranta persoanei.

Scoala noastrd promoveaza modele de gandire inteligentd, creatoare si strategica, educate in
spiritul flexibilitatii, daruirii si seriozitdtii prin care sa isi mentind statutul de institutie
reprezentativa in Invatdmantul vrancean.

1.2 Misiunea scolii

Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi isi propune a fi o scoald moderna, accesibild, bazata pe
resurse si tehnologii digitale care sa asigure accesul la o educatie incluziva si de calitate pentru
toti copii, sprijinindu-I pentru o integrare socio-profesionald rapidd si eficienta, pentru
dezvoltarea carierei Tn domeniile prioritare Industrie textila si pieldrie si Turism si alimentatie,
contribuind la sporirea calitatii vietii in comunitatea locald. Prioritatile scolii noastre cel putin
pentru urmatorul an scolar sunt: accesibilitate, conectivitate, realizarea unui mediu educational
digital favorabil pentru inovare si sustenabilitate.

Misiunea scolii poate fi transpusa in realitate numai stabilind niste obiective clare si aplicand
strategii adecvate fiecdrui obiectiv.

Obiectivele si directiile de dezvoltare ale scolii vizeaza:

- Evidentierea, la nivelul comunitatii locale, a oportunitétilor pe care scoala le are pentru a
pregéti elevii in meserii relevante;

- Crearea unui parteneriat social activ si dinamic, bazat pe o legislatie adecvatd pregatirii
fortei de munca;

- Ridicarea nivelului calitativ al procesului de instruire si educare a elevilor, obtinerea
performantei scolare;

- Dezvoltarea bazei didactico-materiale necesara calificarilor in care pregitim elevii;

- Eficientizarea actului educational in vederea formarii si dezvoltarii personalitétii elevilor;
- Stabilirea unui parteneriat durabil cu licee avand acelasi profil din tari ale Comunitatii
Europene;

- Fundamentarea stiintificd a ofertei educationale si promovarea acesteia la nivelul judetului
Vrancea si a zonelor limitrofe;

- Informatizarea activitatii didactice si nedidactice;

- Sustinerea financiara a scolii din surse extrabugetare;

- Monitorizarea integrarii sociale a absolventilor prin realizarea unei comunicari permanente



cu factorii implicati in procesul instructive-educativ, prin consolidarea spiritului de echipa.

Intreaga activitate a institutiei este subordonata ideii de crestere a prestigiului scolii la nivelul
comunitdtii locale, de creare a unei ,,personalitati” proprii, in ansamblul scolilor secundare
vrancene.

1.3 Tinte strategice

- Concentrarea activitatii scolare pe promovarea bundstarii elevului;

- Imbunatatirea calitatii educatiei prin preocuparea continua atit pentru obtinerea unor
rezultate la standard europene, cat si pentru incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii in vederea
cresterii competitivitatii, a dezvoltarii personale si a potentialului de angajare.

- Adaptarea ofertei educationale atat la nevoile elevilor cat si la cerintele de pe piata muncii

la nivel national si european;

Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor cu minimum 5% pe an fata de 2022,
in perioada 2024-2028;

- Reducerea anuala a ratei absenteismului scolar cu minimum 10% prin identificarea corecta

a cauzelor si prin aplicarea unor solutii optime, dar si prin utilizarea in procesul instructiv —
educativ a unor strategii de instruire diferentiatd a elevilor care s le sporeasca interesul pentru
scoald;

- Formarea unei atitudini deschise in relatiile profesor-elev pentru crearea unui climat favorabil
obtinerii performantelor;

- Atragerea 1n procesul de instruire a unor parteneriate si colaborari externe in vederea
cunoasterii, implementarii si raportarii la dimensiunea europeand a educatiei, dar si a asigurarii
conditiilor materiale optime pentru realizarea activitatilor instructiv-educative;

- Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale;

- Internationalizarea CTGA ca institutie de trimitere si institutie gazda prin compatibilizarea
practicilor educationale cu cele din scoli europene, prin accesul facil al membrilor comunitatii
CTGA la retelele scolare europene si incurajarea mobilitatii personalului si a elevilor 2024-2028;
- Facilitarea tranzitiei catre o educatie in spiritul cetateniei democratice si al responsabilitatii
fatd de mediu prin Tmbunatatirea conectdrii Intre toti actorii din mediul educational, cu
comunitatea si planeta, pentru un viitor sustenabil al spatiului European.

1.4 Profilul prezent al scolii

Scurt istoric

Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi este situate Tn regiunea de Sud — Est, municipiul Focsani,
judetul Vrancea si deserveste atat populatia scolara din Focsani, din judetul Vrancea si din judetele
limitrofe.

Scoala a fost infiintatd in anul 1885 sub denumirea de ,,Scoala profesionala de fete sarace”
a Societdtii Doamnelor din Focsani.

Scoala a functionat de-a lungul timpului sub diferite denumiri, asa cum rezulta din
documente, pregatind lucratori pentru croitorii, dar si tdmplari, mecanici.

Din anul 1990 si pana in 2009 denumirea unitatii scolare a fost ,,Grup Scolar de Industrie
Usoard Focsani” — cu toate formele de invatdmant si specializdrile: lucrator in tricotaje — confectii,
confectioner produse textile, filator, tricoter, confectioner — tricoter, lucrator in mecanica, mecanic
intretinere si reparare masini si utilaje din industria usoard, tehnician proiectant imbracaminte,
creator proiectant Tmbracaminte, maistru confectioner, tehnician in industria textild. Odata cu
diversificarea ofertei educationale, din 2009 s-a schimbat si denumirea scolii, aceasta devenind
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”.



Scoala astazi

Astazi scoala functioneaza cu 31 de clase, structurate astfel: liceu — ciclu inferior 11
clase, din care 3 la seral; 3 clase invatdamant profesional; liceu — ciclu superior 13 clase, din
care 5 de seral, 4 clase Invatamant postliceal.

Paleta profilurilor in oferta scolii cuprinde:

- liceu: profil servicii, calificarile Tehnician 1n turism, Tehnician n
hoteldrie, Tehnician in gastronomie, Organizator banqueting

profil tehnic, calificarile Tehnician designer vestimentar,
Tehnician 1n industria textild;
profil resurse naturale si protectia mediului, calificarile Tehnician
in prelucrarea produselor de origine animald, Tehnician in morarit, panificatie si produse
fainoase, Tehnician in industria fermentativa si in prelucrarea legumelor si fructelor, Tehnician
in industria alimentara
profil teoretic, calificarea Stiinte sociale

- scoala postliceala: calificarile Creator proiectant Tmbracaminte, Agentde

turism -ghid, Asistent manager unitdti hoteliere, Tehnician nutritionist

- Invatimant profesional de 3 ani:

profil servicii, calificarea Bucatar
profil tehnic, calificarea Confectioner produse textile

In scoald sunt inscrisi 650 de elevi in anul scolar 2024-2025, iar rezultatele la invatatura
ale acestora sunt in general bune. Acest lucru este demonstrat de coeficientul de
promovabilitate inregistrat in ultimii 3 ani scolari, de peste 70 %.

In anul scolar 2025-2026 sunt inscrisi 704 elevi, rezultatele la Tnvatatura ale acestora, la
sfarsitul anului scolar precedent, sunt in general bune. Acest lucru este demonstrat de
coeficientul de promovabilitate inregistrat fiind de aproape 50 %.

Principii pe care le cultiva Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi:

- Toti elevii doresc sa Invete si el trebuie Incurajati In acest sens;
- Daca unii refuza sd o faca, sau Intdmpina dificultati, ei trebuie ajutati sd le depaseasca si sd nu
fie etichetati drept ,,dificil”;
- Toti copiii au capacitatea de a invata. Obiectivul trebuie sa fie cel de imbunatatire continua a
performantelor si a increderii lor in fortele propria, nu cel de cuantificare a esecurilor;
- Acumularile pozitive trebuie recunoscute si incurajate;
- Competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficientd in indeplinirea
sarcinilor. Cele doua nu sunt ireconciliabile;
- Nu exista o metoda ,,sfanta” de predare, ci existd loc pentru o multitudine de metode;
- In clasi, profesorii trebuie si fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori. Telul
nostru trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere in care sd poatd fi respectate urmatoarele
,percepte”:

- copiii trebuie respectati si ascultati;

- atat copiil, cat si aspiratiile acestora nu trebuie ingradite;
- Cautarea metodelor de imbunatatire a intelegerii, cunoasterii si a abilitdtilor practice reprezinta



un proces continuu care trebuie sprijinit de catre profesor;

- Copiii sunt incurajati sa creada ca pot si trebuie sa faca bine un lucru ,,de prima data”;
- Teama nu are ce cauta in acest proces;

- Parintii sunt Incurajati sa joace un rol activ in cadrul acestui proces;

- Scoala creeaza si intretine stranse legdturi cu comunitatea locala.

Baza materiala

Activitatea elevilor se desfagoard in urmatoarele corpuri de cladiri, situate in aceeasi incinta:

1. Corpul principal, care dispune de 16 sili de clasa, 1 laborator de informatica, 1 laborator
de stiinte, 1 centru de documentare si informare, 1 cabinet de limbi modern, cancelarie pentru
cadre didactice, cabinet metodic, birouri si spatii administrative;

2. Corpul atelier, care dispune de 1 laborator de alimentatie publica, 1 laborator de industrie
alimentard, 1 laborator de informatica, 1 laborator de turism, 1 laborator de creatie vestimentara,
1 laborator de materii prime pentru industria textila si de pielarie, 1 atelier pentru confectii, birouri
si spatii administrative;

3. Sala de sport, teren de sport;

4. Camin internat pentru elevi care dispune de 190 de locuri, conditiile de cazare fiind
moderne la standard europene (reabilitat cu fonduri externe);

5. Cantina cu aproximativ 100 de locuri (reabilitatd cu fonduri externe);

6. Spalatorie care deserveste elevii cazati in camin.

Starea corpurilor de cladiri in care se desfasoara orele de curs si instruirea practica necesita
reabilitare. Mobilierul cu care este dotatd scoala este modern si ergonomic in proportie de 100%.
Dotarea cu mijloace tehnologice moderne asigurd buna desfasurare a activitatilor cu elevii: 45
sisteme all in one, 64 laptop-uri, 20 table interactive, 7 multifunctionale, 21 sisteme sunet; fiecare
compartiment administrativ dispune de desktop, laptop, imprimanta, telefon.

1.5 Activitatea extracurriculara — activitati educative

Nr Tip educatie
or t: Denumire activitate complementara Responsabili Produse finale

1. | Revizuirea Educatie pentru | Directori ROF CTGA
regulamentului de dezvoltare Coord. proiecte si
organizare si functionare | personala programe educative
a CTGA

2. | Proiect Erasmus+ Educatie pentru | Directori Articole pe site-ul
CONNECT 3_Together | dezvoltare Echipa de proiect https://ctasachifocsani.
For Smarter Schools personala, ro/erasmus-acreditare-
and Stronger 2023-2027/
Communities postare pe canalul de
2025-1-RO01-KA121- youtube CTGA
SCH-000321990
PLANUL LOCAL Directori
COMUN DE ACTIUNE . . . L

’ Educatie pentru | Coord. proiecte si Sesiuni informare

3. pentru c'reste.r ea . . | dezvoltare programe educative | Revenirea delincventei

gradului de siguranta si - D e e . . ’
. : > ° | personala Profesori diriginti | juvenile

prevenirea delincventei
juvenile
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Director adjunct

Dezvoltarea spiritului

SCOALA Cadre didactice de echipa
ANTIBULLYING - Educatie pentru | Consilierul scolar Expozitie postere
4. | prevenirea dezvoltare Bibliotecar Chestionare
comportamentelor de tip | personala Profesori diriginti Dezvoltarea
bullying in mediul scolar Coord. proiecte si respectului pentru
programe educative | institutia scolara
Directori Fotografii
Educatie pentru | Echipa de proiect Fise
5. | Proiectul ”"ROSE” dezvoltare Coord. proiecte si Activitati
personala programe educative | Ore de pregatire
suplimentara
Director adjunct Combatere a
Cadre didactice consumului de alcool,
o |MAREA stxGURs | Edvsiepnin | Comind o | i doaviin
" | MEA DEPENDENTA < e ) ’
’ personala Profesori diriginti Portofoliu
Coord. proiecte si Postere
programe educative | Desene
Dezvoltarea spiritului
5 OCTOMBRIE — Ziua Educatie pentru | Cadre dldaf:tlce . de echipa
7. . . . dezvoltare Coord. proiecte si Dezvoltarea
Mondiala a Educatiei < . .
’ personala programe educative | respectului pentru
institutia scolara
Alegeri pentru Educatie pentru
8. | constituirea Consiliului | dezvoltare Consilier educativ | Constituirea CSE
Scolar al Elevilor personala
o Aleger.l pentru biroul Educatie pentru | Directori
executiv al CSE . . Reprezentant CSE
. dezvoltare Coord. proiecte si ..
Importanta, drepturi, < . Fotografii
s personala programe educative
responsabilitati
10. | Alegeri pentru . . Directori
Reprezentantul elevilor | Educatie pentru Coord. proiecte si Reprezentant CLT
in CLT Focsani dezvoltare b p
Importanta, drepturi personala programe
S ’ educative, profesori
responsabilitdti
Cadre didactice Insusirea notiunilor de
. Coord. proiecte si prim-ajutor
11.| VIATA ARE féil;z?ee pentru programe educative | Constientizarea
PRIORITATE Profesori diriginti importantei denarii de
Profesor biologie singe
o Cadre dicacice | p e
INVATA SATE _ | Educatie pentru | Coord. proiecte si de echipi p
12.| INFORMEZI, INVATA | dezvoltare programe educative DezvolIt)area
SA DARUIESTI personala Prof. instructori .
’ respectului pentru
institutia scolara
Directori Infgrmar.e preventive si
Educatie pentru | Coord. proiecte si de instruire
CATASTROFE ) . Manifestarea unui
13. dezvoltare programe educative
NATURALE < TN comportament
personala Profesori diriginti

Cadre didactice

responsabil in situatii
de urgenta




14.

SAPTAMANA
FRUCTELOR SI A
LEGUMELOR
-voluntari SNAC-

Educatie pentru
dezvoltare
personala

Directori
Cadre didactice

Activitati de
voluntariat

-daruri pentru copiii
din organizatia
protejata ”Casa Anca’

b

Comportamentul in caz

Educatie pentru

Directori
Coord. proiecte si
programe educative

Fotografii
Sesiune de informare

15. . . - . Comisia pentru Exercitii practice
de incendiu / cutremur sanatate ; - . . S
situatii de urgenta Simulari
si pentru sdnatate si
Securitate Tn munca
Combaterea consumului . Directori Chestionare
. Educatie pentru o o
16. | de droguri L. Diriginti Expozitii
sanatate . R
Consilier scolar Sesiuni de informare
Directori Fotografii
17 Educatie pentru | Coord. proiecte si Filmi
| BALUL BOBOCILOR dezvoltare programe educative .
- A Promovare media
personala Profesori diriginti Coneurs cu bremii
Cadre didactice p
%llllj)fgil\l/“[IB ORl\EiL_ XA Educatie pentru Material ppt
18. ROM ANIiZI” dezvoltare Cadre didactice Filmulete
personala
. . Expozitie obiecte
2 Educatie pentru Directori traditionale
DE ZIUA ROMANIEI 4 1t Profesori M ( rt’ i

19.| LA "GHEORGHE Zfsvc?na?;e coordonatori Fo‘t’;ni‘; ﬁ? e

ASACHI” p Bibliotecar g .
Promovare media
< Educatie pentru | Profesori Strangere fonduri

20. ,];%1;]?15[? gllg g ARE” dezvoltare Diriginti Voluntariat

personala Moment artistic
. Profesori ..

51 | ZIUA CULTURII dEjfvcjft‘aergemm Bibliotecar E?(g)fzr:tlgcarte
NATIONALE personala Materiale ppt
DESCOPERIREA .
ISTORIEI Tur ghidat muzeu
NATIONALE: ZIUA Educatie pentru | Directori Ateliere documentare

22. UNfRII ‘ dezvoltare Diriginti Sesiune informare
PRINCIPATELOR personala Profesor istorie Fotografii postere
ROMANE Prezentari

23.| Déruind vei dobandi Educatie pentru | Profesori Fotografii
Proiect de intrajutorare | dezvoltare Diriginti Articol in presa locala
umanitara personala

24.| Alege libertatea! - Educatie pentru | Cadre didactice Sesiune de informare

Activitate de prevenire a
violentei in randul
adolescentilor

dezvoltare
personala

Consilier educativ

10




25.

” Asteptand Craciunul”

Educatie pentru
dezvoltare
personala

Directori

Echipa de proiect
Coord. proiecte si
programe educative

Decorarea sililor de
clasa

Expozitie coronite
Program artistic

26.| Prevenirea abandonului | Educatie pentru | Directori Fige, chestionare, teste
scolar dezvoltare Psiholog
personala Profesori
Coord. proiecte si
programe educative
27.| Ziua internationala a Dezvoltare Directori Actiuni de voluntariat
persoanelor cu personala Psiholog Fotografii
dizabilitati Voluntariat Profesori
Coord. proiecte si
programe educative
28.| Proiecte Educatie Cadre didactice Realizare proiect
eTtwinning ,,Active interculturala eTwinning
Citizenship” for a
better planet”
,Environmental-

stewardship-how-
reconnect-nature”

29.

”Sa citim impreuna!”

Educatie pentru

Profesori

Sarbatorirea Zilei

dezvoltare Coord. proiecte si Nationale a Lecturii
personala programe educative
30. | Proiect Erasmus+ Educatie pentru | Directori expozitie lucrari elevi
CONNECT 3_Together | dezvoltare Echipa de proiect realizare video cu
For Smarter Schools personala lucrarile elevilor
and Stronger postare pe canalul de
Communities youtube CTGA
2025-1-RO01-KA121-
SCH-000321990
31.| Atelier realizare film de | Educatie pentru | Directori scenariu de prezentare
promovare oferta dezvoltare Profesori film, fotografii,
scolara CTGA personala filmare, editare,
publicare pe pagina
youtube CTGA
32.| PROMOVAREA Educatie pentru | Echipa de proiect Activitati interactive in
OFERTEI dezvoltare CTGA
EDUCATIONALE personala Vizita liceului
Zilele Portilor deschise Vizionare film
promotional
Degustare preparate
realizate de elevi
Vizite la scolile din
judet
33.| Campanie antidrog Siguranta si Directori Fotografii,
comportament Consilier scolar Sesiuni informare
responsabil
34.| Sanatatea alimentatiei- | Educatie pentru | Profesori Fotografii
Piramida alimentelor, sanatate Panou piramida
Obezitatea infantila. alimentelor

11




35.| Deseurile — o problema , | Educatie pentru | Profesori Fotografii
campanie de colectare protectia Pubele
selectivi a deseurilor mediului Deseuri selectate

36. | Proiect de actiune Educatie pentru | Profesori Album de fotografii,
turistica scolara dezvoltare impresii de calatorie

personald

37.| Proiect de activitate — Educatie pentru | Profesori de la Fotografii
Vizita la statia protectia CTGA si Pliante
meteorologica Focsani mediului

38.| Ecologia starilor Educatie pentru | Profesori Fotografii
sufletesti — lectura si dezvoltare Fise de lectura
interpretarea unor texte personala Fise cu texte selectate
expresive

39. | Informarea elevilor cu Orientare si Profesori Sesiuni de informare
privire la importanta consiliere Tn
gasirii unui loc de cariera
munca si integrarii pe
piata muncii

40. | Participare la Bursa Educatie pentru | Directori Stand liceu
Ofertelor Scolare dezvoltare Consilier educativ | Film promovare

personala Profesori Pliante
Coduri QR

41.| Festivitate absolvire — Educatie pentru | Dirigintii claselor Fotografii, Inregistrari
Curs Festiv dezvoltare terminale video
Balul absolventilor personald

42.| Festivitatea de incheiere | Educatie pentru | Directiunea Fotografii, inregistrari
a anului scolar- dezvoltare Dirigintii video
premierea personald

ANALIZA SWOT
a. Puncte tari:
1. Acreditat ARACIP pentru calificarile din domeniile ,,Industrie textila si pielarie” si

,» Turism si alimentatie publica” si autorizat ARACIP pentru calificarile din domeniile ,,Industrie

alimentara” si ,,Umanist”;
2. Profilul si specializdrile scolii sunt adaptate cu cererea de pe piata muncii;
3. Existenta unei bune baze materiale, cu ateliere si laboratoare reabilitate si dotate cu

echipamente moderne;

4. Personal didactic si auxiliar competent, calificat si profesionist;

5. Implicarea cadrelor didactice Tn elaborarea de materiale didactice auxiliare, articole;

6. Elevii au rezultate bune la Invataturd, promovabilitate de 95%;

7. Rezultate bune la concursurile scolare, la faza judeteana, regionald si nationala, sesiuni
de comunicari stiintifice;

8. Preocupare pentru imbunatatirea conditiilor de invatare: reamenajarea spatiilor unor
cabinet si laboratoare si dotarea cu echipamente modern (calculatoare, table interactive,
echipamente pentru patiserie, material didactic adecvat si modern);

9. Bursele scolare motiveaza elevii pentru a-si continua studiile;

10. Parteneriate viabile si eficiente cu agentii economici, [PJ, DSP,CEPECA,...

11. Cooptarea profesorilor scolii ca metodisti, rezultat al experientei profesionale a
acestora;

12. Organizarea de cursuri de formare continud a profesorilor in colaborare cu ISJ Vrancea
si CCD;
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13. Membri in Comisia Nationala de Specialitate (CNS) si concursuri scolare;

14. Existenta 1n scoald a unui cabinet psihopedagogic si a unui consilier psiholog;

15. Scoala a functionat ca centru pentru examenele de certificare a competentelor
profesionale, bacalaureat, titularizare;

16. Scoala asigura conditii optime pentru instruirea practicd sdptdmanala in atelierele si
laboratoarele scolii, precum si prin vizite de documentare la diferiti parteneri sociali;

17. Preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii;

18. Activitati extracurriculare cu rezultate deosebite la nivel judetean si regional;

19. Implicarea cadrelor didactice in derularea proiectelor cu finantare externa.

b. Puncte slabe

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;
Nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata de problemele scolii;
Absenteism ridicat in randul elevilor din invatdmantul obligatoriu;
Populatia scolard provenita din familii cu venituri mici si foarte mici;
Reticenta la schimbare manifestatd de unele cadre didactice;
Slaba motivatie si implicare a elevilor in procesul instructiv/educativ;
Uzura fizica si morald a unei parti din materialul didactic;
Lipsa unor resurse financiare (sponsori cu putere financiard mare) nu permite
realizarea tuturor obiectivelor fixate prin planul managerial decat treptat;

9. Cheltuieli financiare mari de intretinere si utilitati In campusul scolar.

XN A DD =

¢. Oportunitati

1. Cresterea asistentei financiare din partea Uniunii Europene prin programe
educationale;

2. incuraj area unor noi forme de turism si valorificarea mostenirii istorice, culturale,
spirituale si de traditie;

3. Disponibilitatea agentilor economici de a se implica in elaborarea de CDL-uri;

4. Existenta, la nivelul Consiliului Local a unor programe de colaborare si parteneriat;

5. Existenta Planurilor Regionale de Actiune pentru invatdmantul Profesional si Tehnic
(PRALI), a Planurilor Locale de Actiune pentru Invitamantul profesional si Tehnic (PLAI) la nivel
judetean, iar la nivelul scolilor a Planurilor de Actiune ale Scolilor (PAS);

6. Politica de finantare pe baza de programe a Uniunii Europene;

7. Sustinerea unitatii scolare de cdtre Primaria Focsani.

d. Amenintari

1. Accentuarea gradului de saracie si izolare a unor zone rurale;

2. Insuficienta constientizate a parintilor elevilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii;

3. Instabilitate economica, scdderea ratei de absobtie a absolventilor de catre piata fortei
de munca;

4. Falimentul unor agenti economici din zona datoritd scaderii ponderii unor domenii de
activitate (mecanica, industrie textila, electronica si automatizari);

5. Scaderea efectivelor de elevi ca urmare a indicelui sciazut de natalitate;

6. Starea economica si social modesta a majoritdtii familiilor din care provin elevii
determina o slaba preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor;

7. Nivelul de trai scazut determina elevii ciclului superior s abandoneze scoala pentru
a se Incadra si a sprijini material familia;

8. Scaderea populatiei scolare Tn urmatorii 10 ani ca urmare a scaderii ratei natalitatii;

9. Resurse bugetare insuficiente.
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RECOMANDARI, SUGESTII

1. Alocarea resurselor financiare de cdtre minister in vederea realizarii activitatilor in
conditii optime;

2. Organizarea activitatilor intr-un regim mai flexibil de alocare a orelor si programare
a activitatii,

3. Implicarea elevilor in organizarea activitatilor;

4. Reducerea numadrului de ore pentru a Evita surmenarea profesorilor si a elevilor;

5. Gasirea unor modalitati de a incuraja si rasplati elevii in vederea participarii lor la

concursuri, excursii de documentare;
6. Indrumarea elevilor in alegerea echilibrata a activitétilor;

7. Implicarea active a pdrintilor.

1.6. Analiza rezultatelor din anul scolar anterior

Prezentarea sinteticd a rezultatelor obtinute de elevii colegiului in ultimul an se va face atat
prin prisma rezultatelor obtinute la sfarsitul anului scolar cat si prin rezultatele obtinute la
concursuri si olimpiade scolare.
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CLASE INVATAMANT POSTLICEAL 2023-2024
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PROMOVABILITATE CLASE LICEU SERAL
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In anul scolar anterior (2024-2025) s-au inregistrat urmatoarele rezultate:
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Rezultatele obtinute in urma sustinerii examenelor
profesionale 2025 sunt prezentate mai jos:

PLECATI

PROMOVATI
91%

PROMOVABILITATE

0% ﬁ,

2024-2025

.

RETRASI
1%

RN

8%

REPETENTI

- PLECATI
- RETRASI

REPETENTI

* PROMOVATI

certificare a competentelor

An scolar | Nivel de | Domeniul Calificare inscrisi | Absolventi | Promova
calificare bilitate %
profesionala

2024- Nivel 3 Turism si | Bucatar 17 17 100%

2025 alimentatie

2024- Nivel 4 Turism si | Tehnician in | 16 16 100%

2025 alimentatie hotelarie

2024- Nivel 4 Turism si | Tehnician n | 26 24 92,30%

2025 alimentatie gastronomie

2024- Nivel 4 Industrie Tehnician 18 18 100%

2025 textila si | designer

pielarie vestimentar
2024- Nivel 5 Industrie Creator proiectant | 14 14 100%
2025 textild si | imbracaminte

pielarie
2024- Nivel 5 Turism si | Tehnician 11 11 100%
2025 alimentatie nutritionist




Rezultatele obtinute in urma sustinerii examenului national de bacalaureat 2025:

Firma de exercitiu — reprezinta o metoda interactivd de Invatare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, o conceptie moderna de integrare si aplicare interdisciplinara a cunostintelor, o
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M neprezentati

eliminati

Nr. elevi inscrisi la clasa a XII-a, an scolar 2024 - 2025: 86
Nr. elevi absolventi ai clasei a XII-a, an scolar 2024 - 2025: 80
Nr. absolventi ai clasei a XII-a, an scolar 2024 - 2025, participanti la 26
BAC 2025:

Sesiunea | Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. Nr. elevi | Promova | Medii | Medii | Medii | Medii
absolventi | elevi inscrisi elevi | reusitidin | bilitate | intre | intre | intre | intre
2024-2025 | inscrisi | dinserii | reusiti serii % 6- 7- 8- 9-

din anterioare din anterioare 699 | 7,99 | 899 | 9,99
seria seria
curenta curenta
Tunie- 80 26 9 9 1 35,7% 6 3 1 0
iulie
2025
August 80 20 9 3 3 20,68% 6 0 0 0
2025
BACALAUREAT (iunie) 2025 seria curenta
M promovati
M respinsi




abordare a procesului de predare — invatare care asigura conditii pentru probarea si aprofundarea
practica a competentelor dobandite de elevi n pregétirea profesionala.

Introducerea metodei de invétare prin firma de exercitiu, in Tnvatamantul profesional si tehnic din
Romania s-a realizat, incepand cu anul 2001, printr-un proiect initiat in cadrul Pactului de
Stabilitate pentru Europa de Sud-Est si desfasurat de Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic din Romania in colaborare cu Ministerul Educatiei si Culturii
si Kulturkontakt din Austria — proiectul ECO NET.

Pornind de la rezultatele obtinute, Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului, a luat
decizia strategica de a disemina pe plan national aceastd metoda de predare-invatare.

Rezultatele obtinute au permis extinderea utilizarii metodei ,,firma de exercitiu” la nivelul tuturor
unitatilor de invatdmant cu profil servicii, prin introducerea continuturilor specific in curriculumul
national, in anul scolar 2006-2007 (in baza ordinului 3172/2006).

Firmele de exercitiu au fost infiintate in cadrul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”
incepand cu anul 2010, in acest moment functionand un numar de 11 firme de exercitiu. Cele
active in anul scolar 2023-2024 au fost:

- FE DECOR DESIGN SRL (organizare evenimente) coordonati de prof. Neagu Maria
- FE HOTEL MILCOV SRL (restaurant, hotel), coordonata de prof. Arhire Mihaela

- FE PENSIUNEA 7 MINUNI SRL, coordonata de prof. Caloian Ionica

- FE ASA TRAVEL SRL (agentie de turism), coordonata de prof. Rdvas Marilena

- FE SWEET PARADISE SRL, coordonata de prof. Dumitru Carmen

Rezultate cu firmele de exercitiu:

La Téargul Judetean ,,Din scoala in viata prin Firma de Exercitiu”, editia a IX-a, Colegiul
Economic ,,Hermes” Petrosani, Hunedoara, 2021, a participat FE ,,COLT DE RAI”, coordonator
profesor Rusu Veronica si s-au obtinut: Premiul II la sectiunea Spot publicitar, Premiul I1I la
sectiunea Materiale promotionale, 2 Mentiuni la sectiunea Sigla si slogan si Catalogul firmei.

Celelalte firme de exercitiu infiintate in cadrul scolii ( FE COLT DE RAI SRL, FE ASA
ART DECOR SRL, FE MAGIC DREAMS HOUSE SRL, FE BUNI-BUN SRL, FE DELICIILE
CASEI SRL, FE PERLA VRANCEI SRL) si functionale in anii anteriori, sunt in conservare.

In anul scolar 2024-2025, firmele active au fost:

- FE DECOR DESIGN SRL (organizare evenimente) coordonati de prof. Neagu Maria
- FE HOTEL MILCOV SRL (restaurant, hotel), coordonata de prof. Arhire Mihaela
- FE PENSIUNEA 7 MINUNI SRL, coordonata de prof. Caloian Ionica
- FE ASA TRAVEL SRL (agentie de turism), coordonata de prof. Rdvas Marilena
- FE SWEET PARADISE SRL, coordonata de prof. Dumitru Carmen
-FE MAGIC DREAMS HOUSE SRL, coordonatd de Botan Alina si Nastase Elena
Celelalte firme de exercitiu infiintate in cadrul scolii ( FE COLT DE RAI SRL, FE ASA ART
DECOR SRL, FE BUNI-BUN SRL, FE DELICIILE CASEI SRL, FE PERLA VRANCEI SRL)
si functionale in anii anteriori, au fost in conservare.

1.7 Prioritati si obiective europene

Educatia si formarea profesionald sunt in stransa legétura cu politicile de ocupare a fortei
de munca, constituind una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.
In cele ce urmeazi, sunt prezentate cateva dintre principalele repere care definesc aceste
politici. Europa 2020 propune trei prioritdti care se sustin reciproc:
- crestere inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
- crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizdrii resurselor, mai ecologice si mai competitive;
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- crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicatd a ocuparii
fortei de munca, care sd asigure coeziunea sociald si teritoriald. UE trebuie sa defineasca directia
in care vrea sa evolueze pana in anul 2020.

In acest scop, Comisia propune urmitoarele obiective principale pentru UE:

- 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui s aiba un loc de munca;

-3% din PIB-ul UE ar trebui investit In cercetare-dezvoltare (C-D);

- obiectivele ,,20/20/20” in materie de climéd/energie ar trebui Indeplinite (inclusiv o reducere
a emisiilor majorata la 30%, daca exista conditii favorabile 1n acest sens);

- rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel putin 40% din
generatia tanara ar trebui sd aiba studii superioare;

- numarul persoanelor amenintate de sdracie ar trebui redus cu 20 de milioane

Pentru a ne orienta eforturile si progresele, exista un consens larg conform caruia UE ar trebui
sd convind asupra unui numar limitat de obiective principale pentru 2020. Aceste obiective ar
trebui sd fie reprezentative pentru perspectiva unei cresteri inteligente, durabile si favorabile
incluziunii.

Obiectivele trebuie sa fie masurabile, capabile sa reflecte diversitatea situatiilor existente in
tarile membre si sd se bazeze pe date suficient de fiabile pentru a permite realizarea de comparatii.
Urmatoarele obiective au fost selectionate pe aceasta baza - indeplinirea lor va fi esentiald pentru
reusita noastra pana in anul 2020:

- rata ocupadrii fortei de munca a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui
sa creascd de la nivelul actual de 69% la cel putin 75%, inclusiv printr-o mai mare implicare a
femeilor, a lucratorilor 1n varsta si printr-o mai buna integrare a migrantilor pe piata muncii;

- un obiectiv referitor la nivelul de studii, care abordeaza problema abandonului scolar
timpuriu, vizand reducerea ratei de abandon de la valoarea actual de 15% la 10% si majorarea
procentajului persoanelor cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii superioare de la 31% la
cel putin 40% in 2020;

Aceste obiective sunt interconectate. De exemplu, asigurarea unor niveluri de studii mai
ridicate favorizeazd sansele de angajare, iar Inregistrarea unor progrese in ceea ce priveste
cresterea ratei de ocupare a fortei de munca contribuie la reducerea saraciei.

Educatia si formarea profesionala in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii - prioritdti ale UE:

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul educatiei si
formarii profesionale avand ca scop imbunatatirea transparentei calificarilor si promovarea
mobilitatilor

Premise:

- Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;

- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;

- Implementarea instrumentelor europene se realizeaza coerent.

2. imbunititirea calititii si atractivititii educatiei si formirii profesionale avand ca scop
cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii permitdnd VET sd aiba un rol important in
politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in vederea realizarii
urmatoarelor 2 obiective:

- Promovarea simultana a echitatii, competitivitdtii si inovarii (dublul rol al educatiei: social si
economic);

- Facilitarea posibilitatii ca cetdtenii sd poatd dobandi acele competente necesare schimbarii unui
loc de munca, exercitarii cetdteniei active si a dezvoltarii personale.
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Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate

1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei
care parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut sau nu au nicio calificare;
2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la
VET;
3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor;
4. Imbunititirea consilierii si orientdrii pe parcursul intregii vieti.
Masuri la nivelul sistemului VET

1. Promovarea inovarii si creativitatii in VET

2. Imbunatitirea permeabilititii sistemului VET si a continuitatii invatirii din VET in
invatdmantul superior

3. Promovarea participarii active In ENQA - VET (European Network on Quality Assurance
in Vocational Education and Training - Reteaua Europeand pentru Asigurarea Calitatii in VET)

4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori,
consilieri

5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor
3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii avand ca scop adaptarea politicilor
VET la cerintele pietei muncii si implicarea partenerilor sociali pentru securizarea dezvoltarii
carierei si cresterea competitivitatii

Masuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de

munca si a competentelor

Se au 1n vedere recomandarile privind ,,Noi competente pentru noi locuri de muncad” care
vizeazd formularea unui raspuns la deficitul de fortd de munca pe termen scurt si prognoza de
competente pe termen mediu (atat cantitativa cat si calitativad), urmarind, prioritar, nevoile IMM-
urilor. Acestea se vor realiza prin:
- dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa la nivel european in perspectiva
2025;
- crearea centrelor de monitorizare sectoriala care vor identifica nevoile de calificari,
ocupatii si locuri de munca la nivel regional, national si european

2. Corelarea VET cu piata muncii include:

- implicarea partenerilor sociali in elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor VET;
- consolidarea colaborarii dintre asociatiile profesionale si ale partenerilor sociali si mediul
de afaceri, in particular prin proiecte de colaborare dintre reprezentantii sistemelor de educatie si
ai partenerilor sociali;
- eficientizarea mecanismelor, inclusiv cele financiare, specifice formarii adultilor, cu
precadere la locul de munca si in IMM (Planul de actiune privind educatia si formarea adultilor
adoptat de Consiliul european);
- dezvoltarea si implementarea validarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite n
context nonformal si informal.

3. Cresterea mobilitdtii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la
locul de munca avand in vedere, in particular, formarea profesionald initiald, dupa cum urmeaza:
- implementarea recomandarilor grupului de lucru european pentru mobilitate;

- transferul si recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite pe perioada mobilitatilor in
contextul utilizarii EQF si ECVET;
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- realizarea parteneriatelor de lunga durata intre organizatorii de formare profesionala si
organizatorii de practica.

4. Cresterea contributiei invatdmantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii si
integrare profesionala prin:
- incurajarea formarii profesionale continue a adultilor prin Tnvatamant superior;
- implementarea validarii rezultatelor invétarii informale si nonformale in Tnvatamantul
superior;
- dezvoltarea programelor de studiu orientate spre asigurarea angajabilitatii absolventilor
invatamantului superior;
- implementarea concluziilor cartei realizatd de EUA transmisa ministrilor educatiei.
4. Eficientizarea guvernantei si a cooperirii in VET avand ca scop consolidarea eficientei
Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in VET, invatdmantul secundar
teoretic si invatdmantul superior

Masuri:
1. Imbunatitirea cooperarii europene in VET
2. Asigurarea implementarii si monitorizdrii Procesului Copenhaga
3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga
4. Consolidarea schimburilor de experientd si a cooperarii cu tarile terte si organizatiile
internationale (sursa PLAI)

1.8 Prioritati si obiective nationale

Prioritatile strategiei de dezvoltare a Invatdmantului pana in anul 2025:

1. Realizarea echitatii in educatie;

2. Asigurarea educatiei de bazd pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si
profesionald a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice §i
sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul
social, economic si cultural;

5. Asigurarea complementaritdtii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea
permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;

6. Cresterea calitdtii proceselor de predare-invdtare, precum si a serviciilor educationale.
Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic
Sistemul IPT/TVET din Romania se afla intr-un proces de reforma continua, care a fost initiata in
1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. In prezent, proiectele dezvoltate in cadrul IPT
au beneficiat de asistentd din partea UE prin programele multianual PHARE TVET pentru
dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic. In Regiunea Sud Est, prin programele Phare
TVET 2001 - 2003 au beneficiat de asistentd pentru dezvoltarea institutionala si a infrastructurii
scolare 21 de unitati scolare IPT. Prin programele Phare TVET 2004 -2006 au fost asistate 7 unitati
scolare IPT.

Prioritatile programelor de modernizare a IPT au fost si raman in continuare:
- revizuirea permanentd a finalitatilor TVET in concordantd cu politicile adoptate de UE
prin Programul de lucru “Educatie si formare profesionala 2010 (Barcelona, Copenhaga 2002,
Maastricht 2004);
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- dezvoltarea calificarilor profesionale pe baza principiilor politicilor UE privind
transparenta calificarilor; corelarea cu Cadrul european al calificarilor;

- adoptarea metodologiei privind transferul si acumularea de credite Tn TVET avand in
vedere invatarea pe parcursul intregii vieti;

- asigurarea calitdtii in TVET;

- analiza, evaluarea, prognoza si dezvoltarea resurselor specifice TVET, pe termen scurt,
mediu si lung.

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)

In perioada 2007-2013, Romania, ca Tard membra a Uniunii Europene, a primit pentru
dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care a avut
doua directii principale de actiune: educatia si formarea profesionala si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Roménia a elaborat documentul programatic Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) prin a stabilit strategia
de dezvoltare a resurselor umane si implicit prioritatile identificate in acest domeniu.

Obiectivul general al POS DRU l-a reprezentat dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii pe piata muncii, prin promovarea egalititii de sanse pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care vor conduce,
la integrarea sustenabild pe piata muncii a 850 000 persoane.

Obiectivele specifice ale POS DRU au fost:

- promovarea educatiei si formadrii initiale si continue de calitate, incluzive pentru
invatamantul universitar si cercetare;
promovarea culturii antreprenoriale si imbundtatirea calitatii si productivitatii muncii;
facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;
dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;
promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;
imbundtdtirea serviciilor publice de ocupare;
facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.
Incepand cu anul 2014 si pani in prezent, programul Operational Capital Uman (POCU) urmareste
prioritdtile de investitii, obiectivele specifice si actiunile asumate de catre Romania in domeniul
resurselor umane, continuind investitiile realizate in perioada de programare 2007-2013 si
contribuie la atingerea obiectivului general al Acordului de Parteneriat: reducerea disparitatilor de
dezvoltare economica si sociald dintre Romania si Statele Membre ale UE. (sursa PLAI)
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ANALIZA NEVOILOR

2.1 Aspecte demografice

Numarul elevilor inscrisi la invatdmantul primar si gimnazial a scazut continuu incepand cu
anul scolar 2007-2008. La invatdmantul primar populatia scolara a scazut la nivelul Regiunii Sud
Est in 2015-2016 fatd de anul scolar 2007-2008 cu 22% (scadere cu peste 9000 de elevi). La
invatamantul gimnazial scaderea populatiei este in anul scolar 2015-2016 cu aproximativ 16% din
populatia scolard a anului 2007-2008. Aceastd scadere s-a repercutat si asupra Invatimantului
profesional si tehnic in anii urmatori.

Populatia scolara cuprinsa in invatdmantul liceal si profesional a scazut in perioada 2007-2015.
In anul scolar 2015-2016 s-a inregistrat o scidere a populatiei scolare cuprinse in invatamantul
profesional cu 21590 elevi fatd de anul scolar 2007-2008 (scadere cu 74,3%). Se constatd o
deplasare a populatiei scolare spre invatdmantul liceal la care in perioada 2007 -2015 numarul
elevilor a scdzut mult mai putin dramatic fata de invatdmantul profesional (cu 1200 de persoane).
De asemenea, se constatd o scddere a numarului de elevi inscrisi In invatamantul postliceal si in
invatdmantul superior. Astfel, in anul scolar 2015-2016 numarul de elevi cuprinsi in invatdmantul
postliceal a scazut cu 8655 persoane fatd de anul scolar 2007-2015 iar numarul studentilor inscrisi
in universitati din regiune a scazut cu aproximativ 22600 fata de anul 2007 - 2008. La invatdmantul
liceal se Inregistreaza o scadere constantd incepand cu anul scolar 2011 - 2012 la nivelul regional
si a tuturor judetelor regiunii.

Evolutia numarului elevilor Inscrisi la inceputul anului scolar in IPT aratd ca in perioada 2007-
2015 ponderea acestora din totalul elevilor inscrisi in invatdmantul liceal si profesional a scazut
de la 63,8% in anul scolar 2004/2005 la 51,4% in anul scolar 2015/2016. Se constatd insd, ca
ponderea elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic a crescut cu peste 5 puncte procentuale
in perioada analizata, pe seama scaderii ponderii elevilor cuprinsi in invatdmantul profesional.

In anul scolar 2015-2016, la nivelul judetului Vrancea, elevii inscrisi in invatimantul
profesional reprezintd doar 8% din totalul elevilor inscrisi in Invatdmantul liceal si profesional, in
timp ce in Invdtdmantul liceal tehnologic sunt Inscrisi 43,4% din totalul elevilor inscrisi in
invatamantul liceal si profesional s-a ajuns in anul scolar 2022-2023 la un procent de 14%
invatamant profesional si 40,9% invatamant liceal tehnologic (exceptand clasele cuprinse in
invatamantul special).

Populatia scolara la nivelul Judetului Vrancea a urmat acelasi trend de scadere continua, ca si
cea din Regiunea de S-E, pornind de la 56704 persoane, in anul scolar 2009-2010, si ajungand la
49519 persoane, in anul scolar 2021-2022 si la 49376 persoane, in anul scolar 2022—2023.
Scaderea s-a inregistrat atat pentru barbati cét si pentru femei.

Populatia scolara pe nivele de invatamant

Evolutia grupelor de varsta pe nivele de invatamant, in perioada 2008-2021, aratd ca populatia
tanara de 0-14 ani a scazut cu 0,6% (de la 15,2% in 2011 la 14,6% in 2021). La grupa de varsta
15-19 ani evolutia, n perioada 2008-2021 arata o scddere a populatiei din aceastd grupd in toate
judetele regiunii, cu o valoare de aproximativ 2.8% .

La nivelul judetului Vrancea se manifestd aceeasi scadere continud incepand cu anul scolar
2000-2001 in ceea ce priveste numarul elevilor inscrisi la invatdmantul primar si gimnazial. La
invatamantul primar populatia scolard a scazut in anul scolar 2008-2009 cu aproximativ 41,5%
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din populatia scolard a anului 2000-2001 (scadere cu peste 13.300). La invatdmantul gimnazial
scaderea populatiei este in anul scolar 2008 - 2009 cu aproximativ 37% din populatia scolard a
anului 2000 - 2001(scadere cu peste 8.719).

Aceasta scadere se va repercuta si asupra invatamantului profesional si tehnic 1n anii urmatori.
Populatia scolard cuprinsa in invatamantul liceal a crescut constant in perioada 2000—2010, dupa
acest prag, inregistrand o scddere sustinuta pana in prezent.

Evolutia populatiei pe nivele de invatdmant este urmatoarea:

Evolutia populatiei pe nivele de invatamant

18000
16000
14000
12000 +
10000 -
8000 -
6000 -
4000 +
2000 -

Populatie scolara

2017-2018  2018-2019  2019-2020 2020-2021  2021-2022 2022 -2023
Ani scolari

® Prescolar ®mPrimar = Gimnaziu ™ Liceu+profesional = Postliceal

Se constata o deplasare a interesului elevilor spre invatamantul liceal si spre scoala postliceala
si o mentinere, relativ constantd a interesului pentru continuarea studiilor dupd absolvirea
invatamantului gimnazial.

Evolutia elevilor inscrisi la Tnceputul anului scolar in IPT aratd ca in perioada 2020-2021
ponderea acestora din totalul elevilor inscrisi in Tnvatdmantul liceal si profesional a Inregistrat o
crestere ajungand la 53,3%, iar in 2021-2022 ponderea acestora din totalul elevilor inscrisi 1n
invatamantul liceal si profesional a Inregistrat o scadere, ajungand la 52,1%. La nivelul anului
scolar 2022 - 2023 continua scaderea, ajungandu-se la 51,9%.

Numarul de elevi ce revine la un cadru didactic la invatamantul liceal in anul scolar 2020-2021
este de 14,6 elevi/cadru didactic, la nivelul judetului Vrancea. Din punct de vedere al evolutiei la
nivelul judetului Vrancea se constata ca la Scoala profesionald, numarul de elevi ce revine la un
cadru didactic este fluctuant. La liceu se inregistreaza tendinte de crestere a numarului de
elevi/cadru didactic in judetul Vrancea.

Aceste date sugereazd ca in mediul rural numarul de elevi pe clasa este relativ mic dar se
compenseaza cu numarul de elevi/clasa in mediul urban. Situatia impune adoptarea unor masuri
de eficientizare a utilizdrii resurselor umane prin concentrarea formdrii profesionale initiale, in
special la invatamantul profesional, in scoli viabile, cu bazine de recrutare mai largi si facilitarea
accesului elevilor la aceste unitati scolare.
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Resursele umane din IPT

In vederea aprecierii gradului de asigurare a invatamantului IPT cu personalul didactic de
specialitate necesar unei pregatiri de calitate a elevilor au fost colectate si analizate date cu privire
la Incadrarea unitatilor scolare cu personal didactic titular si suplinitor.

La invatamantul liceal ponderea personalului didactic calificat este la nivelul Regiunii Sud - Est
st in fiecare judet al regiunii peste 98%. Se constata in ultimii doi ani scolari o usoard scddere a
ponderii personalului didactic calificat in judetele Buzau si Galati.

Ponderea personalului didactic calificat din invatamantul liceal
Regiunea de Dezvoltare Sud - Est
102.00% |
100.00% .
98.00% : —
%.00% . -~
%.00% —
92.00%

" SUDEST BRAILA BUZAU CONSTANTA GALATI TULCEA VRANCEA
012012, Q1% %.10% 100.00% %.86% 99.44% 100.00% 99.88%
B20122013 99.15% 97.19% 99.83% 99.81% 98.73% 98.86% 99.52%
B20132014 97.36% 99.54% 95.99% 99.79% 95.27% 95.24% 96.33%

12014 2015 99.28% 98.94% 99.82% 99.95% 98.43% 99.81% 98.56%
0152016  %9.23% % .40% %.98% 99.95% 98.06% 100.00% 99.35%
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In anul scolar 2020-2021, la nivelul judetului Vrancea, ponderea personalului didactic
calificat (titulari si suplinitori calificati) Incadrat pe disciplinele de specialitate a fost de 95,8%.
Iar in anul scolar 2021-2022 ponderea personalului didactic calificat (titulari si suplinitori
calificati) incadrat pe disciplinele de specialitate a ajuns la 93,3%, inregistrdndu-se astfel o scddere
de 2,5%.

In anul scolar 2022 - 2023, ponderea personalului didactic calificat a ajuns la 93,8%,
cresterea fiind cu 0,5% in raport cu anul scolar anterior. Pentru anul scolar 2023 - 2024, personalul
didactic din Invatdmantul profesional si tehnic a inregistrat o crestere reprezentativa in ceea ce
priveste personalul titular si respectiv al suplinitorilor calificati.

In ceea ce priveste formarea si perfectionarea personalului didactic de specialitate se
remarcd faptul ca au fost cuprinsi in activitdti metodice majoritatea cadrelor didactice de
specialitate. Aproximativ o treime din numarul de cadre didactice de specialitate au participat la
stagii de formare organizate de institutii abilitate. Existd preocuparea din partea ISJ si a cadrelor
didactice pentru programe de reconversie profesionald. Se remarca in acest sens judetul Vrancea
unde peste 10% din cadrele didactice de specialitate au participat la aceste programe.
Programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu agenti economici
sunt inca insuficient dezvoltate (vezi PRAI 2016-2025).

In cadrul acestor strategii este necesara anticiparea pe termen mediu a evolutiei structurii
personalului didactic pe specializari si adoptarea masurilor de reconversie profesionald si
obtinerea celei de-a doua specializari prin cursuri postuniversitare.
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Resurse materiale si conditii de invatare

Analiza datelor releva ca un numar important de unitéti scolare IPT necesitd reparatii si
modernizari, majoritatea unitatilor scolare nu au realizat dotari semnificative in ultimii ani in ceea
ce priveste echipamentele si materialele didactice specifice domeniilor de pregatire din IPT.
Unitatile scolare IPT din mediul rural, au o slaba dotare cu echipamente pentru pregatirea de
specialitate. Din analiza datelor rezulta ca Judetul Vrancea, ca si celelalte judete ale Regiunii Sud-
Est, nu dispune de ateliere si laboratoare cu dotdri corespunzdtoare pentru toate profilurile si
domeniile de pregétire profesionala.

2.2 Piata muncii

In perioada 2002-2015 atat populatia activi cét si populatia ocupati a cunoscut o scidere
semnificativa. Scaderea a fost mai accentuata 1n cazul populatiei feminine. Populatia ocupata din
mediul rural reprezintd in anul 2015 45,9% din totalul populatiei ocupate la nivelul regiunii.
Concluzii din analiza ratei de activitate si a ratei de ocupare:

Rata de activitate si rata de ocupare au crescut in perioada 2008 - 2015. Rata de activitate
la nivelul regiunii se situeaza in anul 2015 sub media nationald cu 3 puncte procentuale.

In cazul tinerilor (grupa de varsta 15-24 ani) atat rata de activitate cat si rata de ocupare
sunt in continuare in scadere si au valori foarte mici (31,4% rata de activitate si 22,2% rata de
ocupare in 2015).

Se remarca un fenomen ingrijordtor in ceea ce priveste valorile extrem de mici si in scadere
ale ratei de activitate (21,8% in 2015) si ratei de ocupare (14,3% in 2015) a populatiei feminine
din grupa de varsta 15-24 ani.

Rata somajului la nivelul regiunii se mentine la valori mai ridicate decat media nationald. Rata
somajului tinerilor (15-24 ani) are in 2015 valori ingrijorator de mari (29,3%, cu 7,6 puncte
procentuale mai mare decat media nationald). Populatia feminind si cea din mediul urban de la
aceasta categorie de varsta inregistreaza valori mai mari ale ratei somajului decat totalul populatiei
in varsta de munca.

Ponderea somerilor tineri din totalul somerilor este in perioada 2008 - 2015 desi in scadere
inregistreaza, in 2015 in valoare de 25%.

Ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiei ocupate civile pe
sectoare Tn 2014 la nivel regional este : serviciile 40,7%, agricultura 31,9%,, industria 19,2%,
constructiile 8,2%.

Serviciile

Ponderea populatiei ocupate civile din servicii la nivel regional este cu aproape 4 puncte
procentuale sub media nationala.

Agricultura

Agricultura a Inregistrat o crestere a ponderii populatiei ocupate civile in perioada 2008—2014
(cu 1,2 puncte procentuale) si se situeaza peste media nationald. Disparitatile intraregionale in
ceea ce priveste populatia ocupatd civila in agriculturd sunt semnificative. Astfel ponderea
populatiei ocupata in agriculturd in judetul Vrancea (43,5%) este dublul ponderii din judetul
Constanta (21,1%)

37



Industria

In 2014 industria a cunoscut o crestere fatd de 2012 a ponderii populatiei civile ocupate .
Disparitatile intraregionale in ceea ce priveste populatia ocupatd civild in industrie sunt
semnificative. Astfel ponderile populatiei civile ocupate 1n industrie in judetul Braila (21,2%) si
in judetul Buzau (21,5%) sunt superioare mediei nationale (21,1%). Judetul Tulcea are pondere
peste media regionala.

Constructiile

Ponderea populatiei ocupate civile in industrie la nivelul regiunii in 2014 (8,2%) este peste
media nationald (7,4%). Si in acest domeniu se inregistreaza disparitati intraregionale. Trei judete
au ponderi peste media nationald (Constanta, Galati, Braila), celelalte trei (Buzau, Tulcea,
Vrancea) situdndu-se sub media regionala si nationala.

Concluzii din analiza proiectiei cererii si ofertei de locuri de muncd pe termen mediu:

In scenariul moderat, grupele ocupationale pentru care se previzioneazi usoare cresteri ale
locurilor de muncd disponibile ar fi Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la
instalatiile fixe si lucratori asimilati. Se mentine aproximativ constant numarul de locuri de munca
disponibile destinate Operatorilor la masini, utilaje si asamblorilor de masini, echipamente si alte
produse. Evolutii care conduc spre valori negative care sugereaza pierderi de locuri de munca in
economia regiunii par sa afecteze grupele Agricultori si lucratori calificati in agriculturd, Modele,
manechine si vanzatori in magazine si piete, Lucratori In servicii personale si de protectie,
Functionari in servicii cu publicul.

Pentru celelalte grupe ocupationale se profileaza locuri de munca disponibile in cea mai mare
parte a intervalului de prognoza, in tendintd descrescatoare insa.

Implicatiile pentru IPT:

Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga durata -
obliga sistemul de IPT la:

1. anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

2. actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

3. abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva Invatarii pe
parcursul intregii vieti

4. implicarea 1n programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii.

5. parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor - prioritate
permanentad a managementului scolar.

Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continud - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgdand din mobilitatea
ocupationald accentuata de procesele de restructurarea economiei, nevoile de actualizare §i
adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:
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1. cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din Intreprinderi

2. adecvarea calificarii cu locul de munca

3. reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

4. recunoasterea si valorificarea in experienta profesionald a competentelor dobandite pe cale
formala si informala

5. diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii §i
ofertei de fortd de munca, trebuie avute in vedere pentru:

1. Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)

2. Identificarea si eliminarea unor dezechilibre Intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare
3. Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in crestere in
constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agriculturd si dezvoltarea rurala.

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

1. Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii Tnvatdmantului rural

2. Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

3. Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social.

Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile anticipate ale pietei muncii
corelata cu validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din
surse oficiale si administrative

2.3 Analiza mediului intern

STRATEGIA SCOLII
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Focsani pune la dispozitia elevilor un curriculum
cuprinzdtor, relevant si diferentiat pe profiluri astfel incat la sfarsitul ciclului de scolarizare
absolventii sa posede abilitati echilibrate atat in domeniul de specialitate tehnica cét s1 umanist si
al stiintelor exacte.

Elevii vor urma studii riguroase prevazute in trunchiul comun al curriculum-ului national,
in cel diferentiat si in curriculum-ul la decizia scolii, la care se adaugd o oferta diversificatd de
discipline de specialitate pentru formarea deprinderilor necesare Insusirii specializarilor in
domeniul tehnic.

Astfel vor fi promovate cunostintele fundamentale, dar va fi creat suficient spatiu pentru optiuni
si mai ales pentru atingerea de catre elevi a unui set de obiective esentiale:

- Invitarea limbilor (nationald, moderne);

- Insusirea fundamentului stiintelor (fizica, chimie, biologie);

- Stapanirea matematicii;

- Cunoasterea general a societatii;

- Practicarea sportului;
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- Educatia estetica;
- Formarea spiritului de Intreprinzator;
- Pregatirea tehnologica si informatica.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” isi propune consolidarea pozitiei pe care o are in
formarea profesionald a specialistilor din domeniul industriei textile-pielarie, turism si alimentatie:
- Printr-un studiu riguros al pietei fortei de munca, largind sfera specializarilor din acest
domeniu cu noi calificari;
- Prin pregatirea elevilor pentru integrarea socio-comunitara,

.....

- Prin cresterea calitatii activitatii instructiv-educative.

Asigurarea calitatii si eficientei procesului de invatamant
- In anul scolar 2023-2024 s-a constatat la cadrele didactice, rigoare stiintifica si metodica,
adecvarea strategiilor didactice la continuturile de instruire, la obiectivele operationale propuse,
la nivelul clasei si la varsta elevilor.
- Notarea a fost, In general, ritmica si obiectiva, elevii fiind antrenati In autoevaluare si
coevaluare. Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanenta pentru
majoritatea cadrelor didactice, elevii au fost, in general, capabili sd inteleagd mesajele scrise sau
orale, sd extragd esentialul din continuturile invatate, sd foloseascd cunostintele acumulate in
abordarea unor noi tehnici, sd-si exprime si sa-si argumenteze opiniile personale.
- Cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gindirii creative a elevilor, de formarea
deprinderilor de activitate intelectuala.
- Relatiile dintre elevi si personalul didactic au fost corecte si principiale, organizarea orelor,
atmosfera din clasd si relatiile interpersonale create au fost bune, stimulative pentru actul de
predare — invatare — evaluare.

RESURSE MATERIALE

In anii scolari 2023-2024 si 2024-2025 au fost asigurate conditiile materiale pentru

desfasurarea procesului de invatdmant, in cadrul colegiului functionand:

- 16 sali de clasa;

- 3 cabinete specializate (1 limbi modern, 1 metodic, 1 consiliere psihologica);

- 1 laborator pentru stiinte (chimie, fizicd, biologie);

- 2 laboratoare de informatica;

- 6 laboratoare tehnologice (1 materii prime, 1 creatie vestimentara, 1 servirea preparatelor, 1
alimentatie publica, 1 turism, 1 industrie alimentard);

- 1 atelier confectii;

- 1 centru de documentare si informare;

- Teren de sport;

- 1 sala de sport;

- 1 cantina;

- 1 internat;

- 1 cabinet medical;

- O biblioteca cu un numar de 20.715 volume de literatura beletristica si de specialitate.
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Repartizare volume pe domenii

DOMENII NUMAR VOLUME
ARTA (DIVERTISMENT, MUZICA, SPORT) 1120
ISTORIE 798
PEDAGOGIE /PSTHOLOGIE /FILOSOFIE 604
FIZICA 168
DICTIONARE /ENCICLOPEDII 544
INFORMATICA 176
LB. MODERNE 180
TEHNICA 1272
MATEMATICA 336
BELETRISTICA 14449
GEOGRAFIE /CALATORII 644
TOTAL 20.291

Spatiile de Invatdmant sunt folosite eficient pentru:
Desfasurarea cursurilor;
Pregatire practica prin laboratorul tehnologic si instruire practica;
Desfasurarea activitatilor extracurriculare: cercuri, dezbateri, intdlniri cu personalitati,
activitati recreative, activitati sportive;
Pregatirea examenelor;
Pregatirea concursurilor si olimpiadelor:
Realizarea si tehnoredactarea lucrdrilor pentru sustinerea examenului de competente
profesionale de catre elevii claselor a XII-a;
Desfasurarea examenelor;
Desfasurarea concursurilor si olimpiadelor;
Intalniri si lectorate cu parintii.
Toate spatiile de invatdmant ale liceului au fost in stare functionala.
S-au mentinut avizele sanitare de functionare si s-au obtinut avize pentru spatiile modernizate;
S-au igienizat corespunzator toate spatiile din colegiu, indiferent de destinatia lor.
Au fost preocupadri permanente pentru innoirea si modernizarea bazei materiale a liceului,
folosindu-se fonduri provenite de la bugetul de stat si din venituri proprii.

De la bugetul local, buget de stat si veniturile proprii
Aceste sume au fost utilizate astfel:
Igienizarea spatiilor scolare pentru Inceperea anului scolar;
Inlocuire tAmplarie din lemn cu tAmplirie din PVC in cimin P+4;
Renovat laborator ,,Firme de exercitiu”;
Amenajat laborator ,,Industrie alimentara”;
Achizitionat lada frigorifica si frigider pentru cantina;
Renovat si dotat laborator ,,Limbi moderne” si laborator ,,Alimentatie publica”;
Reparatii curente — lucrari reparatii interioare, lucrari inlocuire, materiale reparatii.
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RESURSE UMANE
Structura personalului scolii noastre in anul scolar 2024-2025 este urmitoarea:

Colectivul didactic

18 cultura
) generala
| 30 profesori
— | 32titulari 12 culturs de
specialitate
L | 2 maistri
instructori
47 cadre didactice — | 8platacuora
| 14 profesori
15 suplinitori —
L L 6 suplinitori
L | 1 maistru
instructor

Structura personalului scolii noastre in anul scolar 2025-2026 este urmitoarea:

Colectivul didactic

21 cultura
| 32 profesori generala
i i 11 cultura de
— | 34 titulari it
specialitate
L | 2 maistri
instructori
50 cadre didactice | splatacuora
| 14 profesori
16 suplinitori —
- L 9 suplinitori
2 maistru
instructor
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Personal didactic auxiliar, administrativ si de deservire

10 personal didactic auxiliar

27 posturi

17 personal administrativ

Analizand resursele umane de care dispune scoala, se desprind urméatoarele concluzii:

- Colegiul are incadrati profesori titulari bine pregatiti si preocupati de formarea continua,

- Mobilitatea personalului didactic de la un an la altul nu permite sa se respecte principiul
continuitatii la clasa;

- Multiplele solicitari la care trebuie sa faca fatd managerii si profesorii pentru rezolvarea unor
probleme de ordin social (burse, alocatii pentru copii, comisii administrative, completarea unor
documente din ce in ce mai complexe);

- Starea de nemultumire permanenta legata de salarizarea din invatadmant are urmari negative
in implicarea profesorilor in rezolvarea sarcinilor suplimentare.

CURRICULUM iN DEZVOLTAREA LOCALA 2024-2025

1. Asigurarea si mentinerea conditiillor optime de lucru in domeniul , Turism si
alimentatie”(extindere), liceu, clasa a [X-a, Turism si alimentatie, autori: ing. Ravas Marilena, ing.
Caloian Neluta, m.i. Mihai Claudia

2. Ergonomia si calitatea muncii in domeniul turismului (extindere), liceu, clasa a X —a,Turism,
autori: ing. Ravas Marilena, ing. Caloian Neluta

3. Ergonomia si calitatea muncii in domeniul alimentatiei (extindere), liceu, clasa a X -
a,Alimentatie, autori: ing. Ravas Marilena, ing. Caloian Neluta, m.i. Mihai Claudia

4. Primirea si cazarea turistilor (extindere), liceu, clasa a XI-a, Tehnician in hotelarie, autori ing.
Stoican Mirela, ing. Ravas Marilena

5. Alimentatia pentru categorii diferite de consumatori (extindere), liceu, clasa a XI- a,
Tehnician in gastronomie, autori: ing. Dumitru Carmen Violeta, ing. Stoica Daniela

6. Managementul operatiilor in agentia de turism (extindere), liceu, clasa a XII-a, Tehnician in
turism, autori ing. Stoican Mirela, ing. Rdvas Marilena

7. Principii alimentare si valoare nutritivda 1in alimentatia diferitelor categorii de
consumatori(extindere), clasa a XII-a, Tehnician in gastronomie, autori: ing. Dumitru Carmen
Violeta, ing. Stoica Daniela

8. Organizarea si promovarea evenimentelor (extindere), liceu, clasa a XlI-a, Organizator
banqueting, autori ing. Arhire Mihaela, ing. Horeanga Mihaela

9. Asigurarea si mentinerea conditiillor optime de lucru in domeniul,,Turism si
alimentatie”(extindere), IP, clasa a IX-a, Bucitar, autori: ing. Rivas Marilena, ing. Caloian Neluta,
m.i. Mihai Claudia

10. Ergonomia si calitatea muncii in domeniul alimentatiei (extindere), [P, clasa a X -a,Bucitar,
autori ing. Ravas Marilena, ing. Caloian Neluta, m.i. Mihai Claudia
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11. Tehnologii de obtinere a preparatelor specifice zonei Vrancea (extindere), IP, clasa a XI-a,
Bucitar,autori: ing. Neagu Maria, m.i. Mihai Claudia
12. Proiectarea tiparelor asistatd de calculator (extindere), clasa a XI-a/ a XII-a, Tehnician designer
vestimentar, autori prof. Dumitru Carmen, prof. Ravas Marilena
13. Tricotarea si confectionarea produselor din tricot (extindere), clasa a XII-a/ a XIII-a, Tehnician
in industria textila, autor prof. Zahariuc Tincuta
14. Aplicarea normelor SSM si PM pe fluxul tehnologic in industria alimentara (extindere), liceu,
clasa a IX-a, autor ing. Zahariuc Tincuta
CDL nou introdus:

1. Tehnologii generale in industria alimentara, liceu, clasa a X-a, autor ing. Zahariuc Tincuta

CURRICULUM iN DEZVOLTAREA LOCALA 2025-2026

1.Asigurarea si  mentinerea conditiillor optime de lucru in domeniul ,Turism si
alimentatie”(extindere), liceu, clasa a [X-a, Turism si alimentatie, autori: ing. Ravas Marilena, ing.
Caloian Neluta, m.i. Mihai Claudia
2.Ergonomia si calitatea muncii in domeniul turismului (extindere), liceu, clasa a X —a,Turism,
autori: ing. Ravas Marilena, ing. Caloian Neluta
3.Ergonomia si calitatea muncii in domeniul alimentatiei (extindere), liceu, clasa a X -
a,Alimentatie, autori: ing. Ravas Marilena, ing. Caloian Neluta, m.i. Mihai Claudia
4.Primirea si cazarea turistilor (extindere), liceu, clasa a XI-a, Tehnician in hoteldrie, autori ing.
Stoican Mirela, ing. Ravas Marilena
5.Alimentatia pentru categorii diferite de consumatori (extindere), liceu, clasa a XI- a,
Tehnician in gastronomie, autori: ing. Dumitru Carmen Violeta, ing. Stoica Daniela
6.Managementul operatiilor in agentia de turism (extindere), liceu, clasa a XII-a, Tehnician in
turism, autori ing. Stoican Mirela, ing. Rdvas Marilena
7.Principii alimentare si valoare nutritivda 1n alimentatia diferitelor categorii de
consumatori(extindere), clasa a XII-a, Tehnician in gastronomie, autori: ing. Dumitru Carmen
Violeta, ing. Stoica Daniela
8.0rganizarea si promovarea evenimentelor (extindere), liceu, clasa a XlI-a, Organizator
banqueting, autori ing. Arhire Mihaela, ing. Horeanga Mihaela
9.Asigurarea si  mentinerea conditiillor optime de lucru in domeniul, Turism si
alimentatie”(extindere), IP, clasa a IX-a, Bucitar, autori: ing. Rdvag Marilena, ing. Caloian Neluta,
m.i. Mihai Claudia
10.Ergonomia si calitatea muncii in domeniul alimentatiei (extindere), 1P, clasa a X -a,Bucitar,
autori ing. Ravas Marilena, ing. Caloian Neluta, m.i. Mihai Claudia
11.Tehnologii de obtinere a preparatelor specifice zonei Vrancea (extindere), IP, clasa a XI-a,
Buciatar,autori: ing. Neagu Maria, m.i. Mihai Claudia
12.Proiectarea tiparelor asistata de calculator (extindere), clasa a XI-a/ a XII-a, Tehnician designer
vestimentar, autori prof. Dumitru Carmen, prof. Ravas Marilena
13.Tricotarea si confectionarea produselor din tricot (extindere), clasa a XII-a/ a XIII-a, Tehnician
in industria textila, autor prof. Zahariuc Tincuta
14. Aplicarea normelor SSM si PM pe fluxul tehnologic in industria alimentara (extindere), liceu,
clasa a IX-a, autor ing. Zahariuc Tincuta
15. Tehnologii generale in industria alimentara, liceu, clasa a X-a, autor ing. Zahariuc Tincuta
CDL nou introdus:

1. Aditivi alimentari, liceu, clasa a XI-a, Resurse naturale si protectia mediului, autor ing.
Révas Marilena
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2.4 Rezultatele elevilor

Examenul de bacalaureat 2024 a reprezentat un alt moment important pentru elevii colegiului
nostru. In sesiunea bacalaureat 2024 au participat 40 absolventi, au promovat astfel:
- Sesiunea iunie — iulie s-a inregistrat o promovabilitate de 62,50 %
- Sesiunea august — septembrie s-a inregistrat o promovabilitate de 36,84 %
Medii intre 6,00 — 6,99: 17
Medii intre 7,00 — 7,99: 10
Medii intre 8,00 — 8,99: 4
Medii intre 9,00 — 9,99: 1
Rezultatele obtinute in urma sustinerii examenelor de certificare a competentelor profesionale
in anul scolar 2023-2024 sunt prezentate mai jos:
Nivel 3: calificarea bucdtar, 9 absolventi inscrisi si promovati la examenul de certificare
Nivel 4: - domeniul ,,Turism si alimentatie”, 57 absolventi Inscrisi si promovati la examenul de
certificare: 13 tehnician in turism, 31 tehnician in gastronomie, 13 organizator banqueting
-domeniul ,,Industrie Textild si pieldrie”, 13 absolventi inscrisi si promovati la
examenul de certificare.
Nivel 5: - domeniul ,,Turism si alimentatie”, 16 absolventi inscrisi si promovati la examenul de
certificare, calificarea ,,Asistent manager unitati hoteliere”
-domeniul ,Industrie textild si pielarie”, 14 absolventi Inscrisi si promovati la
examenul de certificare, calificarea ,,Creator proiectant imbracaminte”

In sesiunea bacalaureat 2025 au participat 35 absolventi, au promovat astfel:
- Sesiunea iunie — iulie s-a inregistrat o promovabilitate de 35,70 %
- Sesiunea august — septembrie s-a inregistrat o promovabilitate de 20,6 %
Medii intre 6,00 — 6,99: 12
Medii intre 7,00 —7,99: 3
Medii intre 8,00 — 8,99: 1
Medii intre 9,00 —9,99: 0
Rezultatele obtinute in urma sustinerii examenelor de certificare a competentelor profesionale
in anul scolar 2024-2025 sunt prezentate mai jos:
Nivel 3: calificarea bucdtar, 17 absolventi inscrisi si promovati la examenul de certificare
Nivel 4: - domeniul ,,Turism si alimentatie”, 58 absolventi Inscrisi si promovati la examenul de
certificare: 16 tehnician in hoteldrie, 24 tehnician in gastronomie, 1 organizator banqueting din
promotia anterioara
-domeniul ,,Industrie Textila si pieldrie”, 18 absolventi inscrisi si promovati la examenul
de certificare.
Nivel 5: - domeniul ,,Turism si alimentatie”, 11 absolventi inscrisi si promovati la examenul de
certificare, calificarea ,,Tehnician nutritionist”
-domeniul ,,Industrie textild si pieldrie”, 14 absolventi inscrisi si promovati la
examenul de certificare, calificarea ,,Creator proiectant imbracaminte”

REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

In anul scolar 2022-2023 elevii nostri s-au remarcat astfel:
Concursul national de comunicari stiintifice, la disciplina Geografie — etapa judeteana

Premiul Special - CONSTANTIN GABRIEL ALEXANDRU

Diploma de participare la etapa nationala - CONSTANTIN GABRIEL ALEXANDRU
Concursul national de limba engleza "QUEST” — etapa judeteana

Premiul III - POPESCU ANDREI

Mentiune — ANDRONE SEBASTIAN ANDREI
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Diploma de participare la etapa nationala - ANDRONE SEBASTIAN ANDREI
Concursul Scolar National ,,LUMEA MAGICA A COPILARIEI”-Culoare, fantezie,
imaginatie
Diploma de participare — SASU MARIA LUNA
In anul scolar 2023-2024 elevii nostri s-au remarcat astfel:
Concursul FIZICA IN IMAGINI — etapi regionala
Premiul IT -POPESCU CLAUDIA, HALIP BIANCA
Premiul 1T - PIRVU LORENA
Mentiune — POESCU ANDREIL MAZILU CATALIN
Mentiune — STARUIALA RALUCA
Proiectul national stiintific ,,Stelele Stiintei” — etapa judeteana
Premiul I - PLISC RALUCA, ACSENTE ANA MARIA
Diploma de participare la etapa nationala - PLISC RALUCA, ACSENTE ANA MARIA
Concurs national ,,Made for Europe”
Premiul I - CONSTANTIN GABRIEL ALEXANDRU
Diploma de merit la etapa nationalda - CONSTANTIN GABRIEL ALEXANDRU
In anul scolar 2024-2025 elevii nostri s-au remarcat astfel:
Concurs judetean ,, FESTIVALUL TOAMNEI VIDRENE”
Premiul I - ION ANA MARIA, CIUBOTARU CATALIN, SAITAN ANDREEA ,,Cele mai
frumoase elemente de decor”
Premiul 11T - ION ANA MARIA, CIUBOTARU CATALIN, SAITAN ANDREEA ,,Cel mai
frumos stand expozitional”
Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara TEHNOLOGII - faza judeteana
Premiul I - PLESCAN LUMINITA MONICA
Olimpiada de Limba Engleza - faza judeteana
Premiul IIT - PRECUP GIULIA ELENA, ALEXE RADU ALEXANDRU
Mentiune - MOCANU ADINA, BABES DARIA CATALINA
Concurs regional ,,Frumusetea Craciunului”
Premiul IT - FRASIN OFELIA, EFTEMIE ANDRA
Premiul IIT - GAVRILA MIHAIL
Concurs tehnic ,,0 viata fara riscuri! Securitatea si sinitatea mea”
Diplomi de participare — GRIGORICA EMILIA, ION ALEXANDRA, MICU STEFANIA,
SIMA DENISA
Concurs national de scrisori ,,Scrisoare pentru prietenul meu” din cadrul SNAC - etapa
judeteana
Premiul IIl - GHEORGHITA PAULA

ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Activitatile educative desfasurate in ultimii ani s-au grupat 1n proiecte, pe domenii specifice, in
functie de prioritatile inregistrate la nivel local si national in scopul consolidarii unui set de valori
stabile s1 coerente care sd determine conduite favorabile unui stil de viatd sdndtos — mintal,
emotional, fizic si socio-moral dar si un climat prielnic, astfel incat scoala sa devind un mediu
prietenos. Am urmarit atat in activitatile scolare educative cat si in cele extrascolare s dezvoltam
si sa formdm personalitatea, conduita si atitudini civice n randul elevilor nostri.

Proiectele educative realizate in anii scolari 2022-2023, 2023-2024 si 2024-2025 au vizat
implicarea unui numar mare de elevi in viata scolii, prin participarea la diverse activitati educative,
scolare si extrascolare, dar si diversificarea activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor
intr-un spatiu educativ in defavoarea strazii.
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1.,,Scoala antibullying” — prevenirea comportamentului de tip bullying in mediul scolar
2.,,Marea, singura mea dependentd” — educatie pentru dezvoltare personala

3.,,5 OCTOMBRIE” — Ziua Mondiala a Educatiei

4.,,Viata are prioritate” — educatie pentru sandtate

5.,,Invata si te informezi, invata si daruiesti” - educatie pentru dezvoltare personala
6.,,Catastrofe naturale” - educatie pentru dezvoltare personala

7.,,Saptamana fructelor si legumelor” - educatie pentru dezvoltare personala
8.,,Comportamentul in caz de incendiu/cutremur” - educatie pentru sinatate

9.Balul bobocilor ,,Célatorind prin Europa cu Asachi”

10.,, 1 Decembrie -Ziua Nationald a Romaniei” - educatie pentru dezvoltare personala
11.,,Un Craciun pentru fiecare” - educatie pentru dezvoltare personala

12.Z1iua culturii nationale - educatie pentru dezvoltare personala

13.,,Bacalaureatul si viata”

14.Targul firmelor de exercitiu — STUDENT PENTRU O ZI

15. TEATRUL — Altar de cultura si spiritualitate - educatie pentru dezvoltare personala
16.Ziua mondiala a turismului - educatie pentru dezvoltare personala

17.Vizita la mausoleele vrancene - educatie pentru dezvoltare personala

18.Campania ,,TIME TO MOVE” - educatie pentru dezvoltare personala

19.Saptdmana Educatiei Globale - educatie pentru dezvoltare personala

20.Proiectul ,,ROSE” - educatie pentru dezvoltare personala

21.,,Recicleaza pentru un viitor curat!” - educatie pentru sandtate

22.,, Tinerii si lectia mostenirii culturale” — Proiect educational MAREA UNIRE
23.,,Christmas letters” - educatie pentru dezvoltare personala

24.,,Ziua internationala a violentei fata de femei”

25.Déruind vei dobandi — Proiect de Intrajutorare umanitara

26.Z1ua internationala a persoanelor cu dizabilitati — dezvoltare personald, voluntariat
27.,,Sa citim impreund” - educatie pentru dezvoltare personala

28.Proiect educational ,,Primavara si culoare la CTGA”

29. Ziua meseriilor — Meserii neobisnuite - educatie pentru dezvoltare personald
30.Proiect Erasmus+ ,,CONNECT_1 — CETATENIE ACTIVA SI VIATA DEMOCRATICA”
31. Proiect Erasmus+ ,,CONNECT 2 IMPREUNA PENTRU O PLANETA SANATOASA”.

PROIECTE EDUCATIONALE

Promovarea valorilor colegiului s-a facut prin desfasurarea unor activitati precum:

- ,,Ziua Portilor Deschise” si ,,Targul Firmelor de Exercitiu” organizate in 9-10.05.2023,
22.04.2024 respectiv, 7.04.2025, ocazie cu care au fost invitati elevi din invatdmantul gimnazial
din judet;

- Participarea la concursul judetean ,,Ethosul scolar”

Oferta educationala a liceului a fost transmisd la ISJ Vrancea pentru a fi inclusa in brosura
pentru promovarea invatdmantului profesional si tehnic, a fost publicatd on line pe site-ul scolii
https://ctasachifocsani.ro, pe pagina de facebook https://www.facebook.com/ctasachifocsani.ro,
si a fost prezentata de profesorii scolii care s-au deplasat in judet la scoli gimnaziale. Activitatile
organizate s-au mediatizat prin intermediul ziarelor locale.

PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA NERAMBURSABILA din perioada 2021-
2025:
- Proiectul ERASMUS+ ,,Dezvoltarea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” prin strategii
inovatoare de management si de predare” nr. referintd 2016-1-RO01-KA101-023552.
- Proiectul ERASMUS+ ,,ACCORD WE GROW TOGETHER?”, 02.11.2020 — 01.05.2022,
02.11.2020 — 01.05.2022, nr. referinta 2020-1-RO01-KA101-078593.
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- Proiectul ERASMUS+ “CONNECT 1 - CETATENIE ACTIVA SI VIATA
DEMOCRATICA”, nr. referinti 2023-1-RO01-KA121-SCH-000137899, ACTIUNEA CHEIE —
KA1 Educatie Scolara (Mobilitati de Invitare pentru Personalul de Predare din Institutii de
Invatimant, Mobilititi pentru Cursanti), 01.06.2023 —31.08.2024.

- Proiectul ERASMUS+ “CONNECT 2 IMPREUNA PENTRU O PLANETA SANATOASA”
nr. referinta 2024-1-RO01-KA121-SCH-000199075 — 01.06.2024 — 31.08.2025.

- Proiectul ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe”, finantat din Componenta CI15: Educatie,
reglementind conditiile pentru acordarea finantarii pentru selectarea unitatilor de invatdmant care
au nevoie de mobilier si echipamente, prin Planul National de Redresare si Rezilienta 2023, 2024
- Proiectul ROSE, finantat de Banca Mondiald, subproiectul ,Frecventa-Bacalaureat-
Promovabilitate pentru Asachi” (acronim FB pentru Asachi) 2018-2024.

- Proiectul de solidaritate ,,Earth Recall” finantat de UE prin programul Corpul European de
Solidaritate, implementat de catre Asociatia Voluntariat Pentru Viata Marasesti in parteneriat cu
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” 2021,2022.

PARTENERIATE CU ASOCIATII SI FUNDATII

Pe parcursul ultimilor ani, s-au desfasurat mai multe parteneriate in care s-au implicat numerosi
elevi si profesori.
1.Parteneriat cu Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea pe fiecare an scolar in cadrul Planului
Teritorial Comun de Actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului
didactic si pentru prevenirea delincventei juvenile.
2.Acord de parteneriat cu Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman, Jud. Neamt
3. Acord de parteneriat cu Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Elena Doamna” Focsani
4. Acord de parteneriat cu Scoala Postliceala Sanitard ,,Vasile Alecsandri” Focsani
5. Acord de parteneriat cu Palatul Copiilor Focsani
6. Acord de parteneriat cu Muzeul Unirii Focsani
7. Acord de parteneriat pentru educatie cu Platforma educationald ProfesoriDel0.ro
8.Protocol de colaborare cu CSM Focsani
9.Protocol de colaborare ,,Badmintonul in scoli — joc, miscare si voie bund!” cu toate colegiile din
Focsani, Asociatia Club Sportiv Academika Focsani si ISJ Vrancea
10.Protocol de colaborare cu Asociatia More Than a Smile Rm. Valcea
11.Acord de parteneriat cu Universitatea ,,Dundrea de Jos” Galati
12.Protocol de parteneriat Universitatea Romano-Americand Bucuresti
13.Acord de parteneriat cu CJRAE Vrancea
14.Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic ,,Al.I.Cuza Barlad
15.Parteneriat cu Casa Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea
16.Parteneriat cu Consiliul Local Focsani
17.Parteneriat cu Primaria Municipiului Focsani
18.Parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea
19.Parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului/ Centrul Rezidential
Copii cu dizabilitati in cadrul proiectului "Daruind vei dobandi”.
20.Parteneriat cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Anghel Saligny" Vrancea
21.Parteneriat cu Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi
22. Parteneriat cu Autoritatea de Supraveghere Financiara
23. Parteneriat cu asociatia Studentilor din Administratie si Afaceri
24. Parteneriat cu Liceul ,,Simion Mehedinti” Vidra
25. Parteneriat cu Asociatia Social Incubator” Bucuresti, 2024
26.Parteneriat cu Colegiul Economic Mihail Kogalniceanu Focsani, 2023
27 .Parteneriat cu Colegiul Tehnic ,,Jon Mincu” 2022, 2023

48



28.Parteneriat cu Colegiul de Industrie Alimentara "Elena Doamna" Galati, 2023

29.Parteneriat cu Colegiul National "Alexandru Vlahutd - Ramnicu Sarat 2022

30.Parteneriat cu Colegiul Tehnic Apulum Alba-Iulia 2022

31.Parteneriat cu Scoala Postliceala Sanitara ,,Hippocrate” Focsani 2023, 2024

32.Parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Anghel Saligny” Focsani 2024

33.Parteneriat cu Comunitatea Evreilor din Focsani 2022, 2023

34 Parteneriat cu Remat si Cup in cadrul proiectului ,,Recicleaza pentru un viitor curat!”
35.Parteneriat cu Asociatia Non Profit ,,Alucro” Bucuresti

36.Parteneriat cu Colegiul National Economic ,,Andrei Barseanu” Brasov, 2022, 2023
37.Parteneriat cu Colegiul Tehnic ,,Alexandru loan Cuza” Barlad in vederea participarii la
simpozionul national ,,Eficient si modern 1n invatdmantul romanesc actual”.

38.Protocol de colaborare ,,Abilitati pentru succes in carierd. Aplicatii practice in domeniul
HORECA” cu agentii economici din Focsani 2021, 2022, 2023, 2024

39.Protocol de colaborare cu Asociatia EFA ,,impreuna de Sarbatori — Fii si tu Mos Criciun pentru
0zi” 2021

40.Parteneriat cu Asociatia ,,Voluntariat pentru Viata”

41.Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Maicanesti 2021, 2022

42 Parteneriat cu Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu "lasi 2021

43 Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Comuna ,,Jon Creangd” , Neamt

44 Parteneriat cu ASOCIATIA CLUB SPORTIV PRO AKTIV Focsani

45. Protocol de colaborare cu CSM FOCSANI 2007

PARTENERIATE CU AGENTI ECONOMICI DIN JUDETUL VRANCEA
1.SC MILCOVU SA — HOTEL UNIREA

2.SC KRISTAL HOTEL SRL — HOTEL KRISTAL

3.SC SOLAR TOUR SRL — HOTEL SOLAR

4.SC MAROVIBAR SRL — URBAN

5.SC PULSAR TEO SRL — PATISERIA STEFAN

6.SC SAPORI VERI SRL — COSA NOSTRA

7.SC DOGAN COMIMPEX SRL

8.SC CICAVI SRL — CORSO

9.SC NEMADA SRL — CASA VRANCEANA

10.SC MA FOOD, COOKIES & FLOWERS SRL — LA PUISOR
11.SC SIMIZ FASHION SRL

12.SC PANDORA PROD SRL

DOTAREA ARIILOR CURRICULARE CU MIJLOACE MODERNE

Aria curriculara Limba si comunicare

- Limba romana: dictionare, carte scolara, studii critice, portofolii

- Limbi moderne: tabla interactiva, imprimanta, sistem all in one, CD-uri, casete audio si video,
dictionare, albume, manuale pentru pregatirea examenelor.

Aria curriculara Matematica si Stiinte

- Matematica: instrumente, culegeri, laptop, softuri educationale

- Fizica: laborator dotat cu sistem all in one, imprimanta, tabla interactiva, truse pentru
experimente de mecanica, optica, termodinamica, planse, culegeri

- Chimie: reactivi, sticldrie, tabel periodic, planse, culegeri, softuri educationale.

- Biologie: microscoape, mulaje, planse

Aria curriculara Om §i societate

- Istorie: este amenajat un cabinet de istorie dotat cu harti, planse, albume, carti
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Geografie: harti, carti, atlase, albume, globuri, planse

Stiinte socio-umane: fond de carte, planse

Religie: icoane, planse, portofolii

Educatie fizica si sport: mese de tenis cu accesorii, palete, mingi handbal, volei, fotbal
Aria curriculara Tehnologii si TIC

- Informatica: 2 laboratoare dotate cu laptopuri si sisteme all in one, table interactive,
imprimante

- Tehnologii: 6 laboratoare tehnice dotate cu aparatura de laborator si materiale didactice de
specialitate (1 materii prime, 1 creatie vestimentara, 1 servirea preparatelor, 1 alimentatie publica,
1 turism, 1 industrie alimentara)

Aria curriculara consiliere si orientare

- Este amenajat un cabinet psihopedagogic si de consiliere

Scoala dispune de:
- O biblioteca dotatd cu 20291 volume de carte.
- Un centru de informare si documentare dotat cu 1 LCD, 1 tabla interactiva, 1 sistem Home
Cinema, 4 desk all in one, 20 laptop-uri, 2 multifunctionale, 1 camera video.
Acestea sunt la dispozitia tuturor ariilor curriculare.

Unitatea scolara, in anul 2022-2023 a executat cheltuieli conform proiectului de buget dupa
cum urmeaza:

Situatia detaliata a platilor cu bunuri si servicii la data de 31.12.2023

Capitol 65.02.04.02

Buget alocat

Plati
efectuate

20.01 Bunuri si servicii 1,055,500.00 | 1,030,008.85
20.01.01 Furnituri de birou 3,000.00 2,599.72
20.01.02 Materiale pentru curatenie 26,000.00 25,950.87
20.01.03 incélzit, Iluminat si forta motrica 761,500.00 760,719.87
20.01.03.01 | -incalzire-sistem centralizat (ENET) 693,500.00 693,500.00
20.01.03.04 | - energie electrica (ELECTRICA) 68,000.00 67,219.87
20.01.04 Apa, canal si salubritate 75,000.00 74,010.10
20.01.07 Transport 3,000.00 2,241.00
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 13,000.00 12,300.95
20.01.09 Mate.riale si prestari de servicii cu caracter 15.000.00 14.893.25
functional
20.01.30 Alte I?unuri si servicii pentru Intretinere si 159.000.00 137.293.09
functionare
20.02 Reparatii curente 830,000.00 | 829,872.58
20.04 Medicamente si materiale sanitare 3,000.00 2,623.90
20.04.04 Dezinfectanti 3,000.00 2,623.90
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 32,000.00 31,932.46
20.05.03 Lenjerie si accesorii de pat 0.00 0.00
20.05.30 Alte obiecte de inventar 32,000.00 31,932.46
20.06 Deplasari, detasari, transferari 500.00 178.00
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20.06.01 Deplasari interne, detasari, transferari 500.00 178.00
20.11 Carti, publicatii si materiale documentare 500.00 0.00
20.13 Pregatire profesionala 500.00 0.00
20.14 Protectia muncii 2,500.00 2,280.04
20.30 Alte cheltuieli 20,000.00 19,652.20
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20,000.00 19,652.20
[57  [TITLULIX ASISTENTASOCIALA [ 5400000 39.189.24]
57.02 Ajutoare sociale 54,000.00 39,189.24
57.02.01 Ajutoare sociale in numerar 19,000.00 17,534.50
57.02.02 Ajutoare sociale 1n natura 35,000.00 21,654.74
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 44,730.00 44,725.00

70 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72) 0.00 0.00
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 0.00 0.00
71.01 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 0.00 0.00
71.01.01 Constructii 0.00 0.00
71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transport 0.00 0.00
71.01.03 Mobilier, aparaturd birotica si alte active 0.00 0.00
corporale
Situatia detaliata a platilor cu bunuri si servicii la data de 31.12.2024
. Buget Plati
Capitol bugetar 65.02.04.02 alocat efectuate

10.01 Cheltuieli drepturi personal in bani 4,100.00 3,283.20
10.01.15 Alocatii pentru transportul la si de la locul de 4.100.00 3.283.20
munca
[20  [TITLULII BUNURISISERVICIL  [1,348,990.00 | 1,142,870.87 |
20.01 Bunuri si servicii 1,129,500.00 | 928,508.61
20.01.01 Furnituri de birou 3,000.00 2,810.04
20.01.02 Materiale pentru curatenie 25,000.00 24.,749.84
20.01.03 Incalzit, Iluminat si forta motrica 778,000.00 602,642.28
20.01.03.01 | -incalzire-sistem centralizat (ENET) 698,000.00 530,336.21
20.01.03.04 | - energie electrica (ELECTRICA) 80,000.00 72,306.07
20.01.04 Apa, canal si salubritate 110,500.00 99,979.40
20.01.07 Transport 0.00 0.00
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 5,000.00 4,628.24
20.01.09 Mate_riale si prestari de servicii cu caracter 16,000.00 15.912.26
funcional
20.01.30 Alte l:')unuri si servicii pentru intretinere si 192,000.00 | 177.786.55
functionare
20.02 Reparatii curente 154,490.00 153,888.05
20.04 Medicamente si materiale sanitare 4,000.00 2,242.43
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20.04.04 Dezinfectanti 4,000.00 2,242.43
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 35,000.00 33,643.72
20.05.30 Alte obiecte de inventar 35,000.00 33,643.72
20.06 Deplasari, detasari, transferari 500.00 311.56
20.06.01 Deplasari interne, detasari, transferari 500.00 311.56
20.11 Carti, publicatii si materiale documentare 500.00 0.00
20.13 Pregatire profesionala 500.00 0.00
20.14 Protectia muncii 2.500.00 2,384.76
20.30 Alte cheltuieli 22,000.00 21,891.74
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 22,000.00 21,891.74
|57 [TITLULIX ASISTENTASOCIALA [ 98,600.00| 96,3390 |
57.02 Ajutoare sociale 98,600.00 96,033.90
57.02.01 Ajutoare sociale in numerar 33,100.00 32,764.90
57.02.02 Ajutoare sociale in natura 65,500.00 63,269.00

71.01 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 200,000.00 0.00

71.01.01 Constructii 200,000.00 0.00

71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transport 0.00 0.00

71.01.03 Mobilier, aparatura birotica si alte active 0.00 0.00
corporale

2.5 Numarul elevilor scolarizati in unitatea de invataméant

Structura numarului de elevi Inscrisi in anul 2024-2025, pe nivele si specializari

Nivel de Numar | Numar de | Forma  de | Profil
invatamant de clase | elevi invatamant
Profesional, alX-a 1 22 Zi Servicii
invatamant de | a X-a 1 18 Zi Servicii
masa din care a XlI-a 1 19 Zi Servicii
Total 3 59 -
Liceal alX-a 5 49 Zi Servicii
(ciclul inferior), 26 Zi Umanist
din care 26 Zi Resurse naturale si
protectia mediului
22 Seral Tehnic
a X-a 5 50 Zi Servicii
27 Zi Umanist
21 Zi Resurse naturale si
protectia mediului
30 Seral Tehnic
a Xl-a 1 28 Seral Tehnic
Total 17 279 - -
Liceal a Xl-a 5 82 Zi Servicii
(ciclul superior), 32 Seral Servicii
din care a XII-a 4 39 Zi Servicii
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15 Seral Servicii
23 Seral Tehnic
aXlll-a |2 18 Seral Servicii
30 Seral Tehnic
Total 11 239 - -
Postliceal, An | 1 19 Seral Servicii
din care 1 18 Seral Tehnic
An Il 1 20 Seral Tehnic
1 16 Seral Servicii
Total 4 73 - -

Structura numarului de elevi Inscrisi in anul 2025-2026, pe nivele si specializari

Nivel de Numar | Numar de | Forma  de | Profil
invatdmant de clase | elevi invatdmant
Profesional, alX-a 1 18 Zi Servicii+tehnic
invatdmant de dual
masa din care aX-a 1 21 7Zi Servicii+tehnic dual
a Xl-a 1 18 Zi Servicii
Total 3 57 -
Liceal alX-a 5 52 Zi Servicii
(ciclul inferior), 27 Zi Umanist
din care 24 Zi Resurse naturale si
protectia mediului
21 Seral Tehnic
aX-a 5 42 Zi Servicii
27 Zi Umanist
21 Zi Resurse naturale si
protectia mediului
29 Seral Tehnic
a Xl-a 1 26 Seral Tehnic
Total 17 269 - -
Liceal a XI-a 5 51 Zi Servicii
(ciclul superior), 20 Zi Resurse naturale si
din care protectia mediului
27 Zi Umanist
28 Seral Servicii
a XII-a 6 68 Zi Servicii
29 Seral Servicii
26 Seral Tehnic
aXIll-a |2 19 Seral Servicii
21 Seral Tehnic
Total 289 - -
Postliceal, Anl 1 32 Seral Servicii
din care 1 23 Seral Tehnic
An Il 1 18 Seral Tehnic
16 Seral Servicii
Total 3 89 - -
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2.6 Ponderea personalului didactic calificat in TVET

In Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” personalul didactic titular si suplinitor este in proportie
de peste 90% calificat, acest fapt asigurand un proces educativ de calitate.

An scolar | T-Cultura | T-Cultura T-Profesori | S-Culturda | S-Culturda | S-Profesori
generald | de instruire generald | de instruire
specialitate | practica specialitate | practica
2023-2024 | 16 11 2 11 2 1
2024-2025 | 18 11 2 10 4 1
2025-2026 | 18 12 2 8 6 1
2.7 Insertia socio-profesionala a absolventilor
Promotia Numar Traseul ocupational
absolventi Studii | Studii Fara Plecati in | Salariat | Nu s-a
superioare | postliceale | ocupatie | strainatate luat
legatura
2023-2024 61 13 7 17 2 22 -
2024-2025 50 13 11 5 10 6
2.8 Analiza SWOT

Puncte tari

1. Interesul unor cadre didactice pentru un invatdmant modern;

2. Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare continua in specialitate si

metodica organizate de CCD;
3. Existenta unui numar mare de sisteme all in one si laptopuri utilizate in activitatile
didactice si administrative din scoala;

4. Accesul la internet;
Colaborarea eficientd si prompta cu institutiile administratiei publice locale;
Gestionarea eficientd a resurselor alocate pentru investitii;
Existenta unei baze de practicd moderna;
Participarea elevilor la activitati extracurriculare;

® =N

9. Relatia de colaborare cu partenerii sociali — sindicatele din Invatdmantul preuniversitar;
10. Profilul si specializarile scoli sunt apreciate pe piata muncii;
11. Obtinerea autorizatiei pentru profilul Stiinte Sociale si Resurse Naturale si Protectia

Mediului;

12. Experienta in domeniu, dublatd de rezultatele obtinute, asigura calitatea procesului
educative din scoala;

13. Pregatirea profesionald a cadrelor didactice este ridicata si recunoscutd, 71,3 % dintre

profesorii colegiului au gradul didactic I;

14. Cadre didactice cu experienta in pregatirea si calificarea fortei de munca;
15. Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de materiale didactice auxiliare, articole
16. Participarea elevilor la activitati extracurriculare cu obtinerea de rezultate deosebite;

17. Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat;

18. Interesul cadrelor didactice pentru continua perfectionare si implicarea acestora in
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noile curricule si metode de invatdmant;

19. Existenta unui curriculum propus pentru scoald, care este interesant, atractiv pentru
elevi;

20. Flexibilitate in stabilirea schemelor orare;

21. Existenta a 2 laboratoare de informatica cu calculatoare conectate la internet;

22. Parteneriate cu agentii economici;

23. Cooptarea profesorilor scolii ca metodisti, rezultat al experientei profesionale a
acestora;

24. Organizarea de cursuri de formare continua a profesorilor in colaborare cu CCD
Vrancea si alte institutii care deruleaza activitati de formare continua;

25. Management bun 1n contextul situatiilor economice si sociale imprevizibile;

26. Membri in Comisia Nationala de Specialitate (CNS) si concursuri scolare;

27. Membri in grupurile de scriere a SPP-urilor si programelor scolare de specialitate;

28. Spatii de Invatdmant generoase, atat ca sali de clasa, cat si ca laboratoare si ateliere;

29. Pozitia scolii este atractiva pentru elevi, fiind amplasata in centrul municipiului
Focsani.

Puncte slabe

1. Obisnuinta unor profesori de a improviza in detrimentul calitatii;

2. Existenta unui numar suficient de elevi ce demonstreaza un bagaj redus de cunostinte
acumulate in scoala generald, dar si cu o educatie precara,

3. Lipsa fondurilor necesare stimularii cadrelor didactice pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor extracurriculare;

4. Spatiul insuficient pentru desfasurarea activitatilor cultural — educative si extrascolare;

5. Lipsa unui statut clar definit al profesorilor metodisti si al consilierului educativ;

6. Volumul mare de activitdti desfasurate In compartimentele secretariat si administrativ
in raport cu personalul existent;

7. Lipsa de interes din partea unor elevi, atat pentru scoala cat si pentru participarea la
sesiunile de comunicari, concursuri, olimpiade;

8. Existenta unor elevi ai cdror parinti muncesc In strainatate 1dsand copiii doar in grija
scolii;

9. Procentul mare de elevi cu note intre 5-6,99;

10. Recompensele pentru activitati de exceptie sunt putin stimulative, scoala neavand
resursele financiare disponibile necesare;

11. Existenta unui singur consilier psihologic la un numar de aproximativ 650 elevi;

12. Instalatia termica partial sau total invechitd in scoala, in atelier si in scoald necesita
reabilitare urgenta,

13. Numarul mare de absente nemotivate;

14. Lipsa manualelor scolare pentru clasele a XI-a si a XII-a (situatia materiald precara a unor
elevi nu permite achizitionarea acestora);

15. Lipsa de interes a elevilor pentru scolarizarea si ocuparea unui loc de munca in domeniul
textil.

Oportunitati
1. Strategia Ministerului Educatiei privind imbunétatirea calitatii si eficientei sistemelor de
educatie si formare profesionald, facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si formare

profesionala;
2. Recunoasterea gradelor didactice in cazul obtinerii unei alte specializari sau functii

55



didactice;

3. Acordarea de burse scolare elevilor care provin din familii defavorizate;

4. Activitatea CCD 1n calitate de furnizor de programe acreditate de formare continua;

5. Disponibilitatea institutiilor de Invatdmant superior pentru formarea continua a cadrelor
didactice;

6. Inregistrarea unui numar mare de locuri de munci vacante in turism si alimentatie, textile
conform ofertei locale de fortd de munca;

7. Bursa profesionald motiveaza elevii pentru a se inscrie la cursurile de invatamant
profesional de 3 ani;

8. Politica de finantare pe baza de programe a Uniunii Europene;

9. Parteneriate cu Politia, Jandarmeria, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, Directia de
Sanatate Publica;

10. Interesul agentilor economici pentru colaborare;

11. Acces informational.

Amenintari

1. Tendinta de migrare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic spre alte
domenii de activitate mai bine retribuite;

2. Indiferenta multor familii fata de situatia scolard a copiilor lor;

3. Plecarea unor parinti in strdinatate, ldsand copiii doar in grija scolii;

4. Inertia si rutina sustinuta la slaba motivare a unor cadre didactice pentru atingerea
standardului profesional din cauza salariilor;

5. Scaderea populatiei scolare;

6. Starea economica si sociald modestd a majoritatii familiilor din care provin elevii
determind o slabd preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor;

7. Prejudecitile familiilor privind oportunitatile reale de angajare a absolventilor, alegerea
meseriei dupa criterii subiective si/sau sentimentale;

8. Nivelul de trai scdzut determina elevii ciclului superior sa abandoneze scoala pentru a se
incadra si a sprijini material familia;

9. Interesul scazut al absolventilor de invatamant superior de a urma o cariera didactica in
invatamantul preuniversitar.
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Capitolul III

PLAN OPERATIONAL
Prioritati pentru anii scolari 2024-2025, 2025-2026
PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale
PRIORITATEA 2: Asigurarea accesului tuturor elevilor la serviciile educationale
PRIORITATEA 3: Sustinerea si promovarea performantei in educatie
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea autonomiei unitatii de invataméant prin implementarea unor strategii manageriale eficiente
PRIORITATEA S5: Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

TINTE STRATEGICE

Tinta 1: Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalititi a calitatii la nivelul intregului personal al scolii
e Obiectiv 1: Implementarea sistemului national privind asigurarea si evaluarea calitdtii serviciilor educationale prin Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, pentru formarea competentelor necesare Intr-o societate in schimbare
e Obiectiv 2: Cresterea calitatii managementului institutiei
e Obiectiv 3: Dezvoltarea profesionald continud a personalului de conducere, a personalului didactic si didactic auxiliar
e Obiectiv 4: Dezvoltarea unui management participativ, adecvat reformelor din Tnvatdmantul preuniversitar

Tinta 2: Promovarea bunelor practici la nivelul scolii in ceea ce priveste proiectarea, organizarea si monitorizarea demersului didactic in acord cu cerintele
actuale

Obiectiv 1: Cresterea performantei scolare la toate disciplinele de Tnvatamant prin centrarea educatiei pe elev si competente

Obiectiv 2: Aplicarea sistemului de evaluare a elevilor din perspectiva formarii competentelor-cheie

Obiectiv 3: Imbunititirea rezultatelor scolare, cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat cu 5%

Obiectiv 4: Initierea si dezvoltarea unor strategii de instruire diferentiata a elevilor in vederea Tmbunatatirii rezultatelor scolare si reducerii
absenteismului si abandonului scolar

e Obiectiv 5: Imbunititirea continu a calititii serviciilor educationale

Tinta 3: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale
e Obiectiv 1: Sprijinirea constanta a elevilor cu nevoi speciale de invatare pentru integrarea rapida in colectiv si eliminarea oricaror forme de
discriminare si segregare
e Obiectiv 2. Continuarea procesului de modernizare si dotare a unitatii scolare
e Obiectiv 3. Realizarea implementarii eficiente a Curriculum-ului National si a CDL- urilor printr-o abordare orientata spre nevoile
beneficiarilor directi ai educatiei

e Obiectiv 4. Gestionarea eficienta si transparenta a resurselor financiare $i materiale
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Tinta 4: Formarea unei atitudini eficiente si deschise in relatiile profesor-elev pentru crearea unui climat favorabil obtinerii performantelor

e Obiectiv 1: Proiectarea activitatii didactice in concordanta cu nevoile elevilor si stimularea lor in vederea obtinerii performantei

e Obiectiv 2. Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, performantele elevilor cu aptitudini Tnalte

Tinta 5: Atragerea in procesul de instruire a unor parteneriate si colaborari externe in vederea implementarii dimensiunii europene a educatiei
e Obiectiv 1: Participarea activa a reprezentantilor autoritatilor locale si a reprezentantilor comunitatii la viata scolii
e Obiectiv 2: Aplicarea corecta a masurilor legislative privind implementarea descentralizarii
e Obiectiv 3: Adaptarea ofertei educationale atat la nevoile elevilor cat si la cerintele de pe piata muncii la nivel national si european, prin
obtinerea de noi acreditari
e Obiectiv 4: Implicarea in activititi de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari europene

e Obiectiv 5: Promovarea de relatii externe bazate pe implicarea unitatii de invataimant in viata comunitatii

Tinta 6: Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale

® Obiectiv 1: Participarea elevilor la actiuni educative scolare si extragcolare

PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

Tinta 1: Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

Obiectiv 1: Implementarea sistemului national privind asigurarea si evaluarea calitatii serviciilor educationale prin Comisia de Evaluare si

Asigurare a Calitatii, pentru formarea competentelor necesare intr-o societate in schimbare

Obiectiv 2: Cresterea calitatii managementului institutiei
Obiectiv 3: Dezvoltarea profesionala continud a personalului de conducere, a personalului didactic si didactic auxiliar

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate | Resurse de | Resurse umane/ | Parteneri: Sursa de | Indicatori de
obiectivelor: (ce anume trebuie sa | (masurabile) timp /Data | /persoane finantare performanta
se intample?) pana la care | responsabile
vor fi
finalizate
1.1. Dezvoltarea culturii calitatii la | Implementarea si analiza | Permanent Directori ISJ Nu necesitd | Functionarea
nivelul unitatii de invatamant criteriilor de performanta Sefii de catedra ARACIP finantare C.EA.C in
in perspectiva unei Cadre didactice conformitate cu
educatii de calitate prevederile
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legislative in vigoare;
Existenta manualului

calitatii, procedurile
corespunzatoare §i a
planului de
imbunatatire
Existenta R.A.E.I
1.2. Diseminarea informatiilor | Realizarea planului | Octombrie Directori IS Nu necesitd | Existenta  planurilor
privind cadrul asigurarii calitdtii in | operational privind Sefii de catedra ARACIP finantare operationale la nivelul
educatie; proiectarea riguroasd a | asigurarea calitatii fiecarei structuri
tuturor activitdtilor la nivelul | educatiei functionale din scoala
fiecarei structuri functionale din
scoala
1.3. Monitorizarea actiunilor care | Identificarea  punctelor | Octombrie Directori, ARACIP Nu necesitd | Existenta planului de
vizeazd evaluarea si ameliorarea | slabe in fiecare Responsabil CEAC | IS] finantare masuri privind
serviciilor educationale la nivelul | compartiment si stabilirea Sefii de catedra imbunatatirea calitatii
unitatii de Invatamant cailor de remediere ale serviciilor
acestora, formarea educationale, elaborat
echipelor de monitorizare; in concordantd cu
stabilirea termenelor de necesitatile
realizare §i a indicatorilor identificate prin
de performanta rapoarte de evaluare
intema/extema
1.4.  Eficientizarea  procesului | Realizarea de asistente/ | Permanent Directori ISJ Nu necesitd | Cresterea cu 10% a
instructiv - educativ, urmare a | interasistente la ore pentru Sefi de catedra fonduri numarului de asistente
evaluarilor realizate prin asistente/ | identificarea nevoilor de efectuate de directori
interasistente §i prin inspectii | formare /perfectionare ale si sefii de catedre si
curente/ speciale cadrelor didactice justificarea realizarii
acestora pe baza
fiselor de asistenta
semnate de cadrul
didactic asistat
1.5. Asigurarea consilierii /| Cresterea calitatii | Permanent Directori CEAC Nu necesitd | Analiza individuala a
consultantei cadrelor didactice si a | activitatii didactice Sefi de catedra fonduri fiecarei lectii asistate,

feed-back-ului necesar in stabilirea
cailor de actiune pentru asigurarea
egalitdtii. = de  sanse  tuturor
profesorilor

cu evidentierea tuturor
punctelor tari si slabe
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1.6. Elaborarea procedurilor si | Respectarea cadrului legal | Octombrie Responsabil CEAC ISJ Nu necesitd | Intocmirea tuturor
instrumentelor de autoevaluare ARACITP fonduri documentelor
institutionala, in  acord cu comisiei
prevederile legale
1.6. Utilizarea rezultatelor | Ameliorarea / eliminarea | Permanent Responsabil CEAC | ISJ Nu necesita | Intocmirea planurilor
autoevaluarii pentru optimizarea | punctelor slabe Responsabili comisii | ARACIP fonduri remediale
functionarii si dezvoltarii institutiei Sefi de catedra ME
2.1. Crearea si mentinerea unei | Desfagsurarea in conditii | Permanent Cadre didactice | ISJ Nu necesitd | Solutionarea 100% a
atitudini pozitive fatd de actul | optime a unui proces Personalul angajat al fonduri starilor conflictuale
educational si a unei culturi | instructiv  educativ  de scolii
organizationale optime si relevante | calitate
2.2. Consultarea CA, a CEAC, a | Realizarea planului de | Permanent Directori ISJ Nu necesitd | Abordarea unui
secretarului sef si a | actiune al scolii si a Serviciul contabilitate | Consiliul fonduri management eficient
administratorului ~ financiar  in | proiectului de  buget Serviciul secretariat | local la nivelul unitatii
vederea elabordrii Planului de | conform legislatiei in Incadrarea in bugetul
Actiune a Scolii si a proiectului de | vigoare de venituri si
buget cheltuieli
Respectarea legislatiei
in vigoare
2.3. Monitorizarea implementarii | Implementarea Sistemului | Conform Directori ISJ Buget local Documente realizate
Sistemului de Control Managerial | de Control Managerial | graficelor Sefi compartimente si predate la timp
Intern la nivelul scolii Intern in toate presedinte SCIM Numar de cadre
compartimentele unitatii didactice T1nscrise la
scolare grade didactice sau la
cursuri de
perfectionare
3.1. Consilierea cadrelor didactice | Cadre didactice care vor | Permanent Directori, ISJ Nu necesitd | Numar de  cadre
pentru  inscrierea la  gradele | sustine definitivat, gradul Responsabil cu | CCD fonduri didactice Tnscrise la
didactice II, gradul I si doctorat formarea continua grade didactice sau la
Activitati metodice cursuri de
perfectionare
3.2. Dezvoltarea personala si | Cadre didactice | Permanent Responsabil cu | ISJ Nu necesitd | Numar de  cadre
profesionald a cadrelor didactice din | competente pentru perfectionarea CCD fonduri didactice participante
perspectiva aborddrii predarii §i | asigurarea unui Formatori la  programe  de
invatarii bazate pe competente invatamant de calitate Cadrele didactice formare
3.3. Actualizarea bazei didactice | Baza de date pentru Noiembrie Responsabil comisie | ISJ Nu necesitd | Baza de date cu
cuprinzand cadrele didactice | pentru personalul didactic de perfectionare CCD finantare personal didactic si
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participante la cursuri de formare

si pentru
personalul
didactic auxiliar

didactic auxiliar
participante la cursuri
de formare

3.4. Identificarea nevoilor de | Participarea la programe | Noiembrie Responsabil comisie | ISJ Buget local Participarea la
formare a personalului didactic si | de  formare  cadrelor de perfectionare CCD Buget personal | programe de formare a
realizarea listei cadrelor didactice | didactice care nu au cadrelor didactice care
care nu au acumulat un numar de 90 | acumulat un numar de 90 nu au acumulat un
de credite n ultimii 5 ani de credite n ultimii 5 ani numar de 90 de credite
in ultimii 5 ani
3.5. Implicarea cadrelor didactice in | Cresterea calitatii | Permanent Sefi ~de catedra, | ISJ Buget local Cadre didactice
activitatile metodico-stiintifice si | activitatilor catedrelor si Responsabil comisie | CCD participante
psihopedagogice: cercuri | cercurilor pedagogice de perfectionare, activitatile metodico-
pedagogice, simpozioane, Directori stiintifice si
conferinte, sesiuni de comunicari psihopedagogice:
stiintifice cercuri pedagogice
Lucrari publicate si
prezentate la
simpozioane,
conferinte si sesiuni
de comunicari
stiintifice
3.6. Implicarea cadrelor didactice in | Cadre didactice | Permanent Directori Oferta cursuri | Fonduri Numar cadre didactice
proiecte ERASMUS, oferta cursuri | competente pentru Responsabil comisie | ERASMUS europene participante la cursuri
de formare 1n strdinatate asigurarea unui de perfectionare formare in strainatate

invatamant de calitate

Echipa de
ERASMUS

proiect

Tinta 2: Promovarea bunelor practici la nivelul scolii in ceea ce priveste proiectarea, organizarea si monitorizarea demersului didactic in acord cu cerintele

actuale

Obiectiv 1: Cresterea performantei scolare la toate disciplinele de invatamant prin centrarea educatiei pe elev si pe competente

Obiectiv 2: Aplicarea sistemului de evaluare a elevilor din perspectiva formarii competentelor-cheie
Obiectiv 3: Imbunatatirea rezultatelor scolare, cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat cu 5%

Obiectiv 4: Initierea si dezvoltarea unor strategii de instruire diferentiatd a elevilor in vederea Tmbunatatirii rezultatelor

absenteismului si abandonului scolar

scolare si reducerii
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Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate | Resurse  de | Resurse umane/ | Parteneri: Sursa de | Indicatori de

obiectivelor: (ce anume trebuie sa | (masurabile) timp /Data | /persoane finantare performanta

se intample?) pana la care | responsabile

vor fi
finalizate

1.1.  Aplicarea  curriculumului | Planificari calendaristice | Permanent Directori, ISJ Nu necesitd | Parcurgerea integrala

national, 1n conformitate cu | pentru fiecare disciplina Comisia de fonduri a materiei la toate

planurile cadru si cu programele | de studiu curriculum, disciplinele

scolare in vigoare Cadre didactice

1.2. Realizarea unui proces didactic | Minim 50% din cadrele | Permanent Directori, CCD Nu necesitd | Imbunitatirea

de calitate, prin diversificarea si | didactice sd utilizeze in Comisia de | ISJ fonduri rezultatelor  elevilor

modernizarea strategiilor de | procesul de predare - curriculum prin stimularea

predare-invatare, utilizarea | invatare metodele activ interesului  acestora

metodelor activ-participative. participative pentru studiu si pentru
disciplind

1.3.Asigurarea permanenti a unei | Imbunititirea rezultatelor | Permanent Directori Parinti Nu necesitd | Contracte de

comunicari eficiente intre profesori, | scolare ale elevilor Diriginti CIRAE fonduri parteneriat scoala-

elevi si pdrinti, urmarindu-se Consilier scolar parinti

motivarea elevilor pentru propria Numaérul activitatilor

dezvoltare si progres scolar realizate de consilierul
scolar

2.1. Diversificarea modalitatilor de | Evaluarea obiectivdi a | Permanent Director, ISJ Nu necesita | In 90% din lectiile

evaluare a elevilor, focalizate pe | competentelor elevilor Comisia de | CJRAE fonduri asistate sunt utilizate

valorizarea creativitatii, participarii curriculum CCD cel putin 2

active, lucrului in echipa, capacitatii instrumente sau

de raspuns la solicitari reale, la metode de evaluare

situatii concrete. Diminuarea cu 10% a
elevilor care
inregistreaza esec
scolar

2.2. Perfectionarea cadrelor | Utilizarea softurilor | Permanent Comisia de | Furnizori  de | Fonduri Utilizarea  softurilor

didactice in vederea utilizdrii soft- | educationale in scopul curriculum softuri extrabugetare educationale

urilor educationale 1n procesul | adaptarii demersului educationale

didactic didactic la particularitatile

elevilor
3.1. Aplicarea sistemului de | Stabilirea nivelului de | La fiecare | Cadrele ME Nu necesitd | Centralizarea
evaluare predictivdi la  toate | competenta al elevilor prin | inceput de an | didactice ISJ finantare rezultatelor  testelor
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disciplinele aplicarea testelor initiale scolar initiale
3.2. Centralizarea rezultatelor la | Realizarea planurilor | La fiecare | Comisii metodice ME Nu necesitd | Existenta  planurilor
testele initiale s§i  intocmirea | remediale 1n  vederea | nceput de an ISJ finantare remediale
raportului orientdrii si optimizarii | scolar
invatarii
?’3L Adaptarea pr_oigr.amului_ de %nregistrarea unui  real | Permanent Cadrele ME Nu necesiti ARezulEaEe.
invatare la particularitatile elevilor progres scolar evidentiat didactice IST finantare 1mbgnata‘;1te ale
prin rezultatele obtinute la clevilor la testele
testele finale finale
34. Urmarirea aplicarii | Cresterea ratei de succes | Sfarsitul Cadrele ME Nu necesita | Cresterea procentului
standardelor nationale de evaluare/ | scolar in randul unui | anului scolar didactice IS] finantare de promovabilitate la
autorizare/ acreditare numar cit mai mare de Bacalaureat cu 5%
elevi / Integrarea pe piata fata de anul scolar
muncii. precedent,
concomitent cu
cresterea
promovabilitatii la
clasele terminale
3.5. Cresterea performantei la | Organizarea a cel putin | lanuarie Directori ISJ Fonduri Cel putin 90% dintre
examenele de bacalaureat si a celor | doud simulari ale | Martie Comisie simulare extrabugetare elevi vor fi prezenti la
de competente profesionale prin | examenului de bacalaureat Bacalaureat simularea examenului
participarea la simularile acestor de Bacalaureat
examene Cresterea procentului
de promovabilitate la
Bacalaureat, cu minim
5% fata de anul scolar
precedent
4.1.  Monitorizarea  frecventei | Realizarea unei baze de | Permanent Directori, CIRAE Nu necesita | Statistici cu frecventa
elevilor in vederea diminudrii | date pentru monitorizarea Secretar sef, finantare elevilor
absenteismului  si  abandonului | absenteismului  si a Diriginti
scolar planului de masuri
4.2. Continuarea si dezvoltarea unor | Cresterea numadarului de | Permanent Directori CIRAE Fonduri Programe socio -
programe socio - educationale | elevi reabilitati si Consilier  educativ | ISJ extrabugetare educationale derulate
menite sd stimuleze participarea | reintegrati scolar Consilier scolar Parinti ONG - Diminuarea
scolara si sa reduca absenteismul, sa | Reducerea numarului uri numarului de

sprijine accesul elevilor aflati in
situatie de risc la educatia de calitate

elevilor care nu au raspuns
pozitiv_in programul in

absente nemotivate
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care au fost integrati
4.3. Implicarea scolii in | Participarea elevilor din | Permanent Directori, ISJ Fonduri Numarul de
parteneriate/ proiecte pe | scoald la proiecte pe Psihopedagog CIRAE extrabugetare parteneriate
problematica abandonului scolar problematica abandonului scolar ONG - uri Reducerea
scolar absenteismului cu
10% fata de anul
anterior
4.4. Crearea de parteneriate Parteneriate adaptate la | Permanent Directori Institutii  de | Fonduri Existenta
cu alte unitati din invatdmantul nevoile si  interesele Responsabil aria | Invatamant extrabugetare parteneriatelor
tehnic, profesional si cu agenti | elevilor curriculara tehnic si
economici, in vederea atragerii Tehnologii profesional
elevilor citre scoala si a formarii Agenti
competentelor specifice din economici
domeniu
4.5. Acordarea de ajutoare materiale | Burse pentru ajutorarea | Octombrie Directori Agenti Fonduri Numir de burse
elevilor cu situatie materiald precara | copiilor cu situatie C.A. economici extrabugetare acordate
materiald precara

PRIORITATEA 2: Asigurarea accesului tuturor elevilor la serviciile educationale

Tinta 3: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale

Obiectiv 1: Sprijinirea constanta a elevilor cu nevoi speciale de invdtare pentru integrarea rapida in colectiv si eliminarea oricaror forme de

discriminare si segregare

Obiectiv 2. Continuarea procesului de modernizare si dotare a unitatii scolare
Obiectiv 3. Realizarea implementarii eficiente a Curriculum-ului National si a CDL- urilor printr-o abordare orientatd spre nevoile beneficiarilor

directi ai educatiei

Obiectiv 4. Gestionarea eficienta si transparenta a resurselor financiare si materiale

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (ce anume trebuie sa
se intample?)

Rezultate
(masurabile)

asteptate

Resurse de
timp /Data
pana la care
vor fi

Resurse
/persoane
responsabile

umane/

Resurse de
expertiza/

Parteneri:

Sursa
finantare

de

Indicatori de

performanta
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finalizate

1.1.Promovarea principiilor | Elevii cu probleme legate | Permanent Directori ISJ Fonduri Existenta planului de
educatiei incluzive si elaborarea | de absenteism, elevii cu Cadre didactice CIJRAE, Elevi, | extrabugetare masuri
unui  plan de masuri pentru | nevoi speciale vor fi parinti, alti
promovarea acestora inclusi 1n diferite proiecte factori
si activitati pentru a-i educationali
motiva si a reduce
absenteismul
1.2.  Aplicarea strategiilor de | Cresterea numarului de | Permanent Directori ISJ Nu necesitda | Cresterea numarului
diferentiere i individualizare a | cadre didactice care aplica Consilier scolar CIRAE fonduri de cadre didactice
invatarii la elevul cu CES integrat programele centrate pe Diriginti O.N.G.-uri implicate in aplicarea
in Invatdmantul de masa lucrul diferentiat practicilor de lucru
incluzive cu 2% mai
mult fatd de anul
scolar precedent
1.3. Utilizarea softurilor | Utilizarea soft-urilor | Permanent Responsabili comisii | ISJ Nu necesitd | Folosirea mijloacelor
educationale in cadrul orelor de | educationale adecvate in metodice fonduri didactice moderne de
instruire diferentiata a elevilor procesul didactic catre toate cadrele
Utilizarea eficientd a didactice
tablelor interactive
conectate la Internet din
fiecare sala de clasa;
2.1. Optimizarea bazei materiale in | Cresterea cu 20% a | Permanent Resurse umane, | Primaria Proiecte PNRR | Baza materiald
corelatie cu cerintele de | patrimoniului scolii resurse materiale si | Municipiului Buget local modernizata
implementare a unui invatadmant financiare,  resurse | Focsani
modern si  cu cerintele de informationale /
imbunatatire a calitatii Directori,  Contabil
- Dotarea laboratoarelor tehnice cu sef, personal didactic
echipamente moderne
-Modernizarea salii de sport
-Reabilitarea terenului de sport din
curtea scolii
3.1.  Aplicarea  curriculumului | Planificari calendaristice | Permanent Directori ISJ Nu necesita | Parcurgerea integrald
national, 1n conformitate cu | pentru fiecare disciplina Comisia de fonduri a materiei la toate
planurile cadru si cu programele | de studiu in conformitate curriculum disciplinele de studiu
scolare in vigoare cu planurile cadru si cu Cadre didactice

programele scolare 1n
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vigoare

3.2. Implementarea CDL- urilor | Planificari calendaristice | Permanent Directori ISJ Nu necesitd | Parcurgerea integrala
printr-o abordare orientatd spre | pentru fiecare CDL Comisia de fonduri a materiei
nevoile beneficiarilor directi ai curriculum
educatiei Cadre didactice
4.1. Consultareca CA si a | Realizarea Planului de | Permanent Directori ISJ Nu necesita | Practicarea unui
administratorului ~ financiar  in | Actiune al Scolii si a Contabilul sef Consiliul local | fonduri management
vederea elabordrii proiectului de | proiectului de  buget implicativ la nivelul
buget si a Planului de Actiune al | conform legislatiei in unitatii de invatamant;
Scolii vigoare Incadrarea in bugetul
de venituri si
cheltuieli;
Respectarea legislatiei
in vigoare
4.2. Monitorizarea implementarii | Implementarea Sistemului | Permanent Directori Primaria Nu necesitd | Procent de
Sistemului de Control | de Control intern Sefi Consiliul local | fonduri implementare a
Managerial Intern la nivelul scolii | managerial in  toate compartimente actiunilor
compartimentele unitatii presedinte SCIM
scolare

PRIORITATEA 3: Sustinerea si promovarea performantei in educatie

Tinta 4: Formarea unei atitudini eficiente si deschise in relatiile profesor-elev pentru crearea unui climat favorabil obtinerii performantelor

Obiectiv 1: Proiectarea activitatii didactice Tn concordantd cu nevoile elevilor si stimularea lor in vederea obtinerii performantei
Obiectiv 2. Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, performantele elevilor cu aptitudini inalte

Resurse de
iuni i i Resurse uman Resur . .
Ac.t““.n pergtru atingerea . . | Rezultate asteptate tlIAnIl /Data esurse umane/ esurse de Sursa de Indicatori de
obiectivului: (ce anume trebuie sa » . pini la care | /persoane expertiza/ <
o n N (masurabile) . . finantare performanta
se intample?) vor fi responsabile Parteneri:
finalizate
1.1. Identificarea, stimularea si | Numarul de elevi | mai Directori Agentii Fonduri Cel putin 10 de premii
incurajarea elevilor pentru a | participanti la olimpiadele Cadre didactice economici extrabugetare acordate elevilor
participa la concursuri, la cercuri | si concursurile scolare Comitetul de pentru rezultate
stiintifice, la diferite proiecte parinti, deosebite la
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educationale ISJ concursuri si
olimpiade gcolare
1.2.  Organizarea/participarea la | Participarea unui numar | Conform ISJ Universitati Sponsorizari, Cel putin 10 elevi
sesiuni de comunicdri stiingifice, | mare de elevi si cadre | calendarului Directori Unitati scolare | fonduri de la | participanti la sesiuni
simpozioane didactice la sesiuni de | ISJ privind | Responsabili comisii | Agenti autoritatile de comunicari
comunicari stiintifice, | comunicarile | metodice economici locale, asociatii | stiintifice,
simpozioane stiintifice Cadre didactice simpozioane
1.3. Crearea unui program de | Implicarea unui numdr | lunar Comisia de | CCD, ISJ Nu necesitd | Minimum 1  elev
pregatire special pentru elevii | mare de cadre didactice in curriculum fonduri participant pe fiecare
capabili de performanta pregatirea elevilor capabili disciplina
de performante
1.4. Recompensarea elevilor cu | Decernarea de premii si | mai Director Agenti Sponsorizari Cresterea  numadrului
rezultate deosebite la olimpiade si | burse pentru rezultate C.A. economici de premii cu minimum
concursuri gcolare deosebite la olimpiade si 10% fatda de anul
concursuri scolare scolar precedent
Popularizarea  actiunilor
scolii prin  mijloacele
mass-media
2.1. Stimularea si motivarea | Popularizarea rezultatelor, | Mai - iunie Director Agenti Sponsorizari Cresterea cu cel putin
cadrelor didactice pentru pregatirea | recunoasterea publicd in C.A. economici 3 anumarului de cadre
elevilor, in vederea participarii la | cadrul  festivitatii  de didactice care au elevi
olimpiadele si concursurile scolare | premiere cu rezultate deosebite
fatd de anul scolar
precedent
2.2. Realizarea de programe pentru | Elaborarea CDL - urilor si | Octombrie Responsabilii ISJ) Nu necesitd | Programe pentru
disciplinele optionale care sd | a CDS -urilor in raport cu comisiilor metodice | ME finantare disciplinele optionale
promoveze  valorile  societatii | optiunile, aptitudinile si CA adaptate la nevoile

contemporane §i sa vind 1n acord cu
interesele elevilor

interesele elevilor

elevilor si la piata
muncii

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea autonomiei unitatii de invatiamant prin implementarea unor strategii manageriale eficiente

Tinta 5: Atragerea in procesul de instruire a unor parteneriate si colaborari externe in vederea implementarii dimensiunii europene a educatiei

Obiectiv 1: Participarea activa a reprezentantilor autoritatilor locale si a reprezentangilor comunitatii la viata scolii

Obiectiv 2: Aplicarea corectd a masurilor legislative privind implementarea descentralizarii
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Obiectiv 3: Adaptarea ofertei educationale atat la nevoile elevilor cat si la cerintele de pe piata muncii la nivel national i european, prin obtinerea de

noi acreditari

Obiectiv 4: Implicarea 1n activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari europene

Obiectiv 5: Promovarea de relatii externe bazate pe implicarea unitatii de invaamant in viata comunitatii

Resurse de
Ac.tllll}l peqtru atingerea _ | Rezultate asteptate timp /Data Resurse umane/ Resurs.e de Sursa de Indicatori de
obiectivului: (ce anume trebuie sa N . panala care | /persoane expertiza/ <
se intimple?) (masurabile) vor fi responsabile Parteneri: finanare performangi
finalizate
1.1. Eficientizarea mecanismelor | Functionarea eficientd a | Permanent Directori, sefi de | Primarie Nu necesitd | Functionarea eficientd a
decizionale la nivelul scolii pentru | CA, a compartimentului compartimente Consiliul local | finantare tuturor
diferitele tipuri de decizii 1n | financiar, secretariat, Agenti compartimentelor
domeniile curricular, financiar, al | administrativ economici scolii
resurselor umane etc.
1.2. Dezvoltarea capacitatii de | Diversificarea tipurilor de | conform Directori CCD Nu necesitd | Activitati realizate
cooperare institutionald intre scoalad | parteneriate incheiate planurilor Membrii CA Universitati finantare conform planificarii
si CCD, universitati, organizatii ale manageriale Autoritati
e L. o . ale catedrelor .

societatii civile, autoritdti publice, si CA publice
agenti economici Institutii  de

culturd
1.3. Rezolvarea la termen a | Scaderea numarului | permanent CA Reprezentanti | Nu necesitd | Numar mai mic fatad de
disfunctiilor si a sesizarilor care | disfunctiilor si situatiilor Comisia de disciplind | ai finantare anul scolar precedent
vizeaza situatii problema apérute la | problema aparute comunitatii privitor la disfunctii si
nivelul institutiei Reprezentanti situatii problema

ai parintilor

1PJ
1.4. Reducerea fenomenelor de | Derularea unor programe | Permanent Directori Asociatii Venituri Toate clasele implicate Tn
violentd §i cresterea sigurantei in | pentru prevenirea Consilier  educativ | IPJ proprii programe pentru
scoald violentei Comisia de violentd | Firme de paza prevenirea violentei
2.1. Elaborarea planurilor | Planuri operationale | Anual Directori ISJ Nu necesitd | Aplicarea in proportie de
manageriale §i operationale ale | intocmite conform finantare 90% a planului
unitagii prioritatilor PRAI si PLAI managerial
2.2. Elaborarea proiectului de buget | Respectarea legislatiei in | Decembrie Directori Primaérie Nu necesitd | % Buget intocmit corect

vigoare Contabil sef finantare si realist

2.3. Parcurgerea etapelor pentru | Calificiri profesionale | Anual Directori ISJ Buget local % Obtinerea autorizarilor
acreditarea noilor calificari la | cerute de agentii CA ARACIP
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nivelul liceal in domeniul industriei | economici: tehnician 1n Comisia de
alimentare, in acord cu nevoile | industria alimentara, curriculum
comunitatii locale si dinamica fortei | tehnician 1n  industria Membri CEAC
de munca fermentativa si prelucrarea

legumelor si fructelor,

tehnician in  morarit,

panificatie si  produse

fainoase, tehnician 1In

prelucrarea produselor de

origine animala
3.1. Fundamentarea realisti a | Numadrul de clase realizate | August Directori ISJ Nu necesitd | Realizarea  100% a
planului de scolarizare pe baza unei | raportat la numarul de CA CJRAE finantare Planului de scolarizare ca
diagnoze pertinente a nevoilor | clase propus Comisia de | Agenti urmare a popularizarii
comunititii Tn vederea integrarii curriculum economici ofertei scolare, in randul
scolare si profesionale a elevilor, in Cadre didactice elevilor de gimnaziu
conformitate cu PLAI si PRAI
3.2. Stabilirea Curriculumului la | Existenta programelor | Anual, Directori ISJ Nu necesitd | CDL avizate de -catre
decizia locald in concordanta cu | CDL conform planului Octombrie Comisia de | Agenti finantare L.S.J.
interesele si nevoile de educatie ale | cadru in vigoare curriculum economici
elevilor, cu resursele de care dispune
scoala si cu tendintele actuale din
societate
3.3. Revizuirea Planului de Actiune | PAS-ul sa corespundd | Anual, Directori Primadrie Nu necesitd | PAS revizuit
al Scolii criteriilor de evaluare Noiembrie CEAC Agenti finantare

Comisia de intocmire | economici
PAS
3.4. Familiarizarea elevilor cu | Introducerea in cadrul | Iulie Directori CJRAE, CCD, | Fonduri Cresterea cu 30% a
metode de cunoastere a potentialului | orelor de dirigentie a unor Consilier ISJ proprii numarului de sedinte de
lor si formare a unor abilitdti | exercitii de autocunoastere psihopedagog Comisia grup privind consilierea
specifice economiei de piatd, | si de interevaluare dirigintilor profesionala
adaptate la cerintele comunitatii
3.5.  Intensificarea  activitafii | Consilierea elevilor in | Permanent Consilier scolar CIRAE Fonduri Cresterea cu 10% a
Cabinetului de consiliere si | cadrul Cabinetului de CCD extrabugetare | numarului elevilor care
orientare consiliere beneficiaza de asistenta
in cadrul Cabinetului de
consiliere

4.1. Realizarea de parteneriate cu | Realizarea cel putin a unui | Anual Directorul scolii | Scoli Finantari din | Implicarea unui

69




scoli din tari europene parteneriat/an scolar Coordonatorul europene fonduri UE numar de cel putin 15
programe europene elevi si 10 profesori in
proiecte europene
4.2.  Monitorizarea  proiectului | Atingerea indicatorilor de | Conform Comisia pentru | Scolile Nu Cel putin 5 activitati
Erasmus+ aflat in derulare realizare proiectului perioadei  de | parteneriate si | europene necesita desfasurate
derulare ~ a proiecte europene partenere  in | finantare Cel putin 15 elevi si 10
proiectului . A
proiecte cadre didactice
4.3. Incurajarea dezvoltarii | Participarea la stagii de | Permanent Cadrele didactice ERASMUS Buget Cel putin 8 profesori
profesionale initiale §i continue a | formare in UE prin proiect participanti
profesorilor prin participarea la | programul ERASMUS
programe de formare continua,
proiecte europene
5.1. Promovarea on-line a imaginii | Cresterea cu 40% a nr. de | Permanent Directori Resurse Nu Nr. activitati de
CTGA 1n comunitatea locald, bazata | activitdti de promovare Comisia de | materiale  si | necesitd promovare a imaginii
pe  principii  de  marketing | on- line a imaginii scolii promovare a ofertei | financiare, finantare scolii
educational educationale resurse
Diriginti informationale
proprii
5.2. Identificarea si implicarea | Realizarea  ofertei  de | Permanent Directori Agenti Nu necesitd | Numdr de  parteneri
partenerilor din randul agentilor | scolarizare in concordanta Catedra tehnica | economici finantare implicati
economici 1n vederea sustinerii | cu cerintele pietii muncii Maistri instructori Autoritati
dezvoltarii institutionale a unitatii locale
scolare in acord cu cererea
comunitatii locale
5.3. Promovarea de parteneriate pe | Cresterea cu 20% a | Permanent Directori, diriginti Resurse Nu necesitd | Nr. parteneriate, acte de
plan local, regional si national numarului de parteneriate umane, resurse | finantare donatie

materiale i
financiare,
resurse
informationale

PRIORITATEA 5: Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

Tinta 6: Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale

Obiectiv 1: Participarea elevilor la actiuni educative scolare si extragcolare
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Resurse de

Ac.pm}l peqtru atingerea _ | Rezultate asteptate timp /Data Resurse umane/ Resurs.e de Sursa de Indicatori de
obiectivului: (ce anume trebuie sa < . panala care | /persoane expertiza/ <
se intample?) (mésurabile) vor fi responsabile Parteneri: finangare performanti
finalizate

1.1.  Realizarea  calendarului | Participarea elevilor si a | Anual Director adjunct | Institutii ~ de | Fonduri Calendar de activitati
anual al activitatilor educative la | profesorilor la activitati octombrie Consilier educativ culturd, ONG- | Propri extracurriculare
nivelul CTGA extrascolare Diriginti uri,

Universitati,

Autoritati

locale

Mass-media
1.2. Derularea unor programe de | Educarea  elevilor  in | Permanent Directori ISJ Fonduri proprii | Cresterea cu 10% a
informare/ formare a elevilor 1n | spiritul valorilor europene Consilier educativ ONG - uri numarului de elevi
spiritul valorilor europene Diriginti implicati, fatad de anul

scolar anterior
1.3. Consilierea si sprijinirea | Implicarea tuturor elevilor | Mai Directori ISJ Fonduri proprii | Diversitatea si
cadrelor didactice 1n vederea | si a cadrelor didactice in Consilier educativ ISU originalitatea
realizarii unui program diversificat | activitati care sa raspunda 1PJ proiectelor
de activitati In cadrul sdptdmanii | intereselor si reocuparilor ONG-uri Evidentierea la nivel
,.Scoala altfel” diverse ale elevilor judetean/national
1.4. Organizarea de activitati | Implicarea  activd  a | Anual Consilier  educativ | CCD Fonduri proprii | Promovarea elevilor si
educative specifice pentru marcarea | elevilor in viata Diriginti a  profesorilor in
momentelor semnificative din viata | comunitatii comunitate
comunitatii
1.5. Dezvoltarea  programelor | Derularea de programe de | Anual Coordonator SNAC | Parteneri Fonduri proprii | Promovarea elevilor si
Strategiei Nationale de Actiune | actiune comunitard si de Consilier  educativ | Mass-media a  profesorilor in
Comunitard si voluntariat promovare a Diriginti Institutii. =~ de comunitate
voluntariatului invatamant
1.6. Organizarea de activitati | Implicarea  activi  a | Conform Directori Primatrie, Fonduri proprii | Cel putin 50 de elevi
culturale si sportive elevilor in organizarea si graficului  de | Consilier  educativ | Mass-media implicati
desfasurarea unor | activitag Diriginti Institutii =~ de
educative

spectacole, expozitii  si
concursuri nationale

cultura
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Capitolul IV
CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1 Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS

Pentru elaborarea planului de dezvoltare institutionald al scolii au fost consultate si cunoscute
urmatoarele:

Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI);

Planul Local de Actiune pentru Invitimant (PLAI);

Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.
Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe termen
lung pentru invatamantul profesional si tehnic din Romania, avand drept scop asigurarea
corespondentei intre cererea actuala si viitoare de abilitati si competente pe piata muncii in zona
noastra dar si pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” a elaborat PAS in concordanta cu realitatile locale
avand ca tinta atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

In elaborarea PAS existd uneori constringeri deoarece nu existi o informare exacti a
problemelor din retelele externe si interne iar in realitate in invatdmantul romanesc formarea
profesionala nu este bazata in totalitate pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de elaborare a PAS-ului
din scoala noastra a incercat si a reusit sd elaboreze un document flexibil si adaptabil la cerintele
locale si regionale.

Actiuni In vederea elaborarii PAS

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

2. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:

- Chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici,
autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala

- Discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionala

- Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.

Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional prin PRAIL

3. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare

4. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare:

- Personalul scolii (in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra)

- Elevilor (in cadrul Consiliului elevilor)

- Parintilor (in cadrul intélnirilor cu parintii)

- Partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat

5. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si, pe baza acestora,
reformularea prioritétilor

6. Elaborarea planului operational
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Surse de informatii

Documente de proiectare a activitatii scolii:

Documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului
reprezentativ al parintilor

Documente care atesta parteneriatele scolii

Oferta de scolarizare

Documente de analiza a activitatii scolii

Rapoarte ale catedrelor

Rapoarte ale Consiliului de Administratie

Rapoarte ale echipei manageriale

Rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, administratie, contabilitate,
biblioteca

Documente de prezentare si promovare a scolii

Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invitimantului Profesional si Tehnic,
Regiunea Sud-Est

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si ME intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

4.2 Organizarea activitiatilor de monitorizare, evaluare si actualizare PAS

Implementarea PAS va fi realizatd de catre intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare
si evaluare va fi asigurat prin:

Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare

Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor

Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie

Revizuire periodica si corectii.
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