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Erasmus+

PROIECT DIDACTIC

CLASA: a Xl-a/a Xll-a

NR. DE ELEVI: 15-25

SCOALA: Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi”
Focsani

PROFESOR PROPUNATOR : Marinela Anghel
TIMP ALOCAT: 50 min.

DISCIPLINA: Consiliere si orientare

Competenta generala:

Dezvoltarea personala si profesionala a elevului
VET prin utilizarea adecvata a informatiilor despre
egalitatea de sanse pentru obtinerea performantei si
succesului

Tema:
Egalitatea de sanse in dezvoltarea carierei

Obiectivele lectiei:

La finalul orei elevii vor fi capabili sa:

Ol - defineasca termenii "egalitate de sanse", "discriminare",

O2 - identifice factorii care conduc la aparitia discriminarii de gen/etnice;

O3 - identifice factorii care favorizeaza egalitatea de sanse intre barbati si femet;

O4 - identifice pe baza celor discutate un argument relevant pentru situatia sau afirmatia propusa de profesor.

MATERIAL DIDACTIC :
e Materiale video Fundatia REACT
Film 1 - Femeile in halate albe vor egalitate
Film 2 - Relatia parinti -copii si egalitatea de sanse pe piata muncii
Film 3 - Egalitatea de sanse in educarea formala a copiilor
Film 4 - Femei in meserii de barbati
Film 5 - Discriminarea la locul de munca, YouTube
Film 6 - Tinerii romi - oameni etichetd, YouTube
Film 7 - Chef Sorin Bontea
o figa de prezentare Sorin Bontea, http://www.gandul.info/magazin/masterchef
RESURSE: fise de lucru, tabla smart, calculator, videoproiector.

Activitatea 1: Captarea atentiei

Procedura Interactiune Timp

e P verificd prezenta elevilor. Frontal 2 min
e P faciliteaza realizarea unei atmosfere destinse.
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Activitatea 2: Informarea elevilor asupra obiectivelor lectiei

nErasmus+

Procedura Interactiune Timp
e P prezinta elevilor un material video - Film 1 - Femeile in Frontal (1,42 min.)
halate albe vor egalitate. 5 min

E sunt invitati sa identifice raspunsul la patru intrebari din
materialul prezentat (vezi fisa-suport elevi).
P anunta tema lectiei si obiectivele acesteia.

Activitatea 3: Vizionarea a trei materiale video pentru identificarea a patru FACTORI/MITURI care
afecteaza egalitatea de sanse intre barbati si femei pe piata muncii

Procedura Interactiune Timp
e P invitd elevii sd vizioneze un material video —Film 2 - | Individual
Relatia pdrinti -copii si egalitatea de sanse pe piata muncii. | Frontal (2,30
e P ghideazi elevii pentru intelegerea materialului propus. minx4)
e Elevii discutd impreuna cu profesorul rolul pe care il pot avea
parintii in alegerile pe care le fac propriii lor copii, de la 20 min.
Individual

alegerea jucariilor la alegerea meseriilor.

P invita elevii sa vizioneze materialul - Film 3- Egalitatea de
sanse in educarea formald a copiilor.

P ghideaza elevii pentru intelegerea materialului propus.
Elevii discuta Tmpreund cu profesorul rolul pe care scoala il
poate avea in oferirea de sanse egale tuturor elevilor
indiferent de gen.

P invitd elevii sd vizioneze materialul -Film 4-Femei in
meserii de barbati.

P ghideaza elevii pentru intelegerea materialului propus.
Elevii discuta impreund cu profesorul termenii "meserii
masculine si feminine".

*P  invita elevii sa vizioneze materialul - Film 5-
Discriminarea la locul de munca ( *posibil extra)

P ghideaza elevii pentru intelegerea materialului propus.
Elevii discutd impreund cu profesorul felul in care
discriminarea la locul de munca poate fi evitata.

Frontal - conversatia

Grup — discutia in
grup

Activitatea 4: Vizionarea unui material video pentru identificarea unui factor ce impiedica egalitatea de
sanse - discriminarea pe baza apartenentei la un grup etnic minoritar

Procedura Interactiune Timp
(2,30min)
e P invitd elevii si vizioneze materialul -Film 6-Tinerii romi- | Frontal 5min

oameni etichetd.

P ghideaza elevii pentru intelegerea materialului propus.
Elevii discuta Impreuna cu profesorul rolul pe care societatea
il poate avea in oferirea de sanse egale tuturor, indiferent de
etnie.
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Activitatea 5: Prezentarea unui exemplu de om de succes
intr-o meserie de interes pentru elevi - gastronomie

Procedura Interactiune Timp
e P prezintd elevilor un material video —Film 7- in care este | Frontal (2min)
prezentat cheful Sorin Bontea. 10 min

e P prezintd cateva informatii despre Sorin Bontea.

e Elevii identifica Tmpreuna cu elevii cativa factori care ar fi
putut sd Impiedice dezvoltarea unei cariere de succes a celui
prezentat (familia, scoala, societatea).

Activitatea 6: Realizarea conexiunii inverse

Procedura Interactiune Timp

e P propune elevilor opt situatii/afirmatii. Frontal 8 min
e P invitd elevii sa isi exprime parerea cu privire la

situatia/afirmatia prezentat. Grup/Individual
e Elevii Isi expun pe rand ideile cu privire la situatia/afirmatia

sugerata de profesor. Frontal-dezbatere

Nota: in functie de modul de gestionare a timpului,

activitatea poate constitui tema de reflectie pentru

urmdtoarea ora.

]
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FISA SUPORT ELEVI ACTIVITATILE 1, 2, 5, 6

ACTIVITATEA 1 - VIDEO 1 - Femeile in halate albe vor egalitate
Vizioneaza filmul si formuleaza raspunsurile la urmétoarele intrebari:

1. Potrivit unei doamne intervievate, femeile "isi fac mai bine datoria". Adevarat sau fals?
b £l

2. Potrivit unui domn intervievat, cine este mai bun pentru un post de conducere? ...............
Dece? ..o

3. Cat din personalul din sistemul sanitar este reprezentat de femei? ..................
4. Care este procentul femeilor din sistemul sanitar care au functie de conducere?

ACTIVITATEA 2 - Vizionare si dezbatere
VIDEO 2 Relatia parinti - copii si egalitatea de sanse pe piata muncii
VIDEO 3 Egalitatea de sanse in educarea formala a copiilor
VIDEO 4 Femei in meserii de barbati
VIDEO 5 Discriminarea la locul de munca
VIDEO 6 Tinerii romi - oameni etichetd

ACTIVITATEA 5. Prezentarea unui exemplu de om de succes intr-o meserie de interes
pentru elevi - gastronomie

VIDEO 7

Text - Chef Sorin Bontea lucreaza in restaurante de la varsta de 16 ani si ia bucataria foarte in serios.
A gatit ani Intregi pentru o clienteld exclusivista pe vase de croazierd sau in cele mai cunoscute
restaurante din Roménia. A preparat de la delfin cu ananas la feluri de méancare pe baza de carne de
crocodil si a avut printre clienti staruri precum Jon Bon Jovi si Madonna.

Sorin Bontea s-a apucat de bucatarie la 16 ani, in 1986, cand a picat treapta a doua la liceu. S-a
angajat la un restaurant din centrul Bucurestiului, Minion, si s-a inscris la liceu 1a seral. A lucrat apoi o
vreme la restaurantul Gospodina, apoi a revenit la Minion, restaurant unde se gatea in principal in stil
frantuzesc. Dupa un timp s-a mutat la restaurantul cu specific chinezesc al unui hotel cunoscut din
Bucuresti, iar in 1998 a Inceput sa lucreze pe vase de croaziera.

A gatit pe marile si oceanele lumii vreme de 8-9 ani. "A fost foarte greu, imi vedeam familia la
7-8 luni §1 munceam fard nicio zi libera pe sdptamand. Presiunea este foarte mare, pentru cd au niste
standarde stricte si foarte multe reguli. E un fel de armata bine platita. Existau si momente placute, ca
acelea in care prindeai un pranz liber sau te aplauda si felicita un restaurant intreg pentru mancarea pe
care ai facut-o", spune Sorin Bontea. In restaurantele care giteau pentru peste 3.000 de pasageri,
juratul a lucrat cu chefi francezi, italieni, austrieci, germani, indieni, malaiezieni ori filipinezi. "Cred si
sper cd am luat ce era mai bun de la fiecare", spune Sorin Bontea. A cunoscut aproape toate bucatariile
pamantului.

Sursa text:
http://www.gandul.info/magazin/masterchef-secretul-lui-sorin-bontea
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ACTIVITATEA 6 - Realizarea conexiunii inverse — 8 grupe

CITESTE, IA O DECIZIE, EXPRIMA-TI OPINIA!

1. Esti directorul unei firme de producatoare de produse de patiserie. Trebuie sa angajezi un nou agent
de distributie. La interviu participa o tanara vaduva de 33 de ani fara copii, un tanar necasatorit de 31
de ani, o tandra mama cu doi copii de varsta gradinitei.

CV-urile celor trei corespund din punct de vedere profesional cerintelor firmei tale.

Pe cine vei angaja?

2."Femeile sunt vinovate pentru cd nu vor sa aiba un job mai bine platit si ca vor in schimb sa aiba o
familie fericita si lipsita de griji."
Esti de acord cu afirmatia?

3. TU,...peste 20 de ani ... Esti un politist de succes. Dur, dar corect.Ti-ar placea ca fiul tau de zece sa
iti urmeze meseria. Dar el socheaza intreaga familie spunand ca vrea sa devina balerin. Ce decizie vei
lua?

4. Cantaretul Connect- R: "Am avut o situatia financiara foarte dificild in familie, parintii mei aveau
nevoie de alocatia mea ca sa poata cumpara lucrurile de baza pentru supravietuire. Dupa o cearta foarte
aprinsa, mi-au permis sa folosesc banii din alocatie pentru studio. Tatal meu mi-a spus sa fac o scoala
profesionald, specializarea tinichigiu auto, ca sa am si eu o meserie reald. Dimineata vindeam ziare in
intersectie, imi amintesc si acum ca Libertatea vindeam cel mai bine... Dupa care m-am angajat ca
inginer de sunet la Urban Records, unde am lucrat pe un salariu foarte mic, dar unde puteam sa imi
produc propriile piese fara sa platesc studioul, asta m-a ajutat foarte mult! "Crezi ca solistul Connect-
R si-a dezamagit tatal?

5. Simona Halep- "E greu sa faci tenis. Nici eu nu am fost sustinuta decat de parintii mei. La 16 ani
am avut sponsor de la Constanta, care m-a ajutat doi ani cu tot, mi-a platit tot. M-a ajutat mult la
momentul acela. Este foarte greu, sunt costuri foarte mari, iti trebuie o situatie financiard destul de
buna ca sd poti sa faci tenis, e un sport scump."” Crezi ca un copil din satul/orasul tau poate ajunge
campion asemeni Simonei?

6. Gheorghe Hagi - " Din partea mamei erau cei care invatau bine. La 13-14 ani 1l tot batea pe tata la
cap si invit si eu ca ei. Dar nu s-a putut, nu era remediu cu mine. Imi plicea si ma duc la fotbal. El ma
ameninta ca, daca nu iau note bune la scoald, nu ma lasa la fotbal. El spunea, eu plecam la fotbal iar."
Care crezi ca a fost secretul succesului lui Hagi?

7. "Sa fii hair-sylist sau make-up artist e foarte aiurea, daca esti baiat. Numai fetele se pricep la chestii
de genul asta!"Esti de acord cu afirmatia?

8. La 28 de ani, Anca Petrache este pilot pe un avion Boeing 737 la TAROM, cu 5.000 de ore de
zbor. A efectuat primul zbor comercial cand avea 21 de ani. "Au fost momente in viatd mea in care am
ales sa-mi dedic timpul carierei si nu vietii personale." Crezi ca Anca a gresit punind cariera pe
primul loc?
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