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CADRUL EUROPEAN AL CALIFICARILOR SI ECVET

prof. Mirela Stoican

Contextul actual al pietei muncii din cadrul UE este in continua schimbare, ceea ce
conduce la discrepante din ce in ce mai mari intre cererea si oferta de munca.

Investitia in capitalul uman reprezinta o prioritate la nivelul oricarei societati, iar modul
in care scoala, ca mijloc de realizare a investitiei In capitalul uman, face conexiunea cu piata
muncii, reprezintd conditie obligatorie pentru oferirea unei forte de munca calificata la nivelul

UE.

--me ©OCVET

European Credit system for
Vocational Education & Training

Preocuparile UE privind reducerea acestor discrepante si asigurarea unei cooperdri in
domeniul economic si al formarii profesionale, a condus la reglementarea Sistemului European
de credite pentru educatie si formare profesionala — ECVET.

ECVET reprezinta un cadru tehnic de transfer, recunoastere si acumulare a rezultatelor
invatarii, cu scopul de a obtine o calificare. Acest sistem faciliteaza transferul, recunoasterea si
acumularea rezultatelor invatarii facdand posibila alegerea de catre toti cei interesati a
conceptului de ,,rezultate ale invatarii”.

Prin intermediul ECVET, sansele de ocupare ale absolventilor din sistemul de educatie
formal si non- formal cresc semnificativ. Din datele prezentate de citre CEDEFOP reiese faptul
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ca rata de ocupare pentru persoanele cuprinse in categoria de varsta 20-64 ani, cu nivel mediu al
studiilor este relativ micd. Un nivel educational scazut tinde sa diminueze sansele unei persoane
de a-si gasi un loc de munca.

In 2015, rata medie de ocupare a fortei de munca in randul adultilor cu studii medii din
UE a fost de 52,6%. Portugalia a inregistrat cea mai mare rata a ocupadrii fortei de munca pentru
adultii cu studii medii scazute la 63,5%, urmata de Suedia (60,9%). Rata a fost cea mai scdzuta
in Slovacia (33,2%). In Romania rata de ocupare a fost de 53 %, inregistrind acelasi trend ca

media UE, 1n scadere cu 0.2 % / an.

Mobilitate

ECVET/
SECEFP

Intre 2010 si 2015, rata de ocupare a fortei de munca a UE pentru adultii cu studii medii a
scazut usor, cu o medie de 0,2 puncte procentuale pe an. Dintre tarile din afara UE pentru care
sunt disponibile date, Fosta Republicd Tugoslava a Macedoniei (35,0%) a Inregistrat cea mai
scazuta rata de ocupare pentru adulti cu studii superioare (comparabili cu rata din Slovacia), in
timp ce rata In Islanda (79,5%) a fost mult mai mare decat in oricare dintre statele membre ale
UE".

Astfel, ECVET este o cale pentru persoanele cu o educatie de nivel mediu, oferind in
mod real o sansd de acces mai rapid la piata muncii europene. Instrumentele cu care actioneaza
ECVET la nivelul pietei muncii europene reprezintd un mod direct si facil de redistribuire
regionala a fortei de muncd prin asigurare unei bune mobilitaiti a fortei de munca
intracomunitard, contribuind la crearea unei forte de munca europeana si la o echilibrare partiala

a pietei muncii din UE.

! Eurostat, EU labour force survey.
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