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MANAGEMENT SI PREDARE INOVATOARE
BAZATE PE COLABORARE SI INTERNATIONALIZARE
Set de bune practici inspirate de modelul educational finlandez

destinate liceelor tehnologice din Vrancea

Un sistem bine gandit poate transforma un elev obisnuit intr-unul exceptional.
prof. Cristina Mihaela Gheorghe
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5. Exemple de bune practici — Material diseminare prezentat in cadrul Consiliului

Profesoral al colegiului si in cadrul Cercului pedagogic al profesorilor de limba romana din
judetul Vrancea
prof. Cristina Mihaela Gheorghe
6.Exemple de bune practici — Acord de parteneriat pentru realizarea seminarului cu CCD
Focsani
prof. Marinela Anghel
ANEXE 1- Materiale de promovare a proiectului
e BANNER FINALIZARE PROIECT
e ROLL UP FINLANDA
e ROLL UP SPANIA
e ROLL UP GRECIA
e ROLL UP ANGLIA

e Materiale in format digital

1 T . . .. N .
Imagini din scolile finlandeze vizitate in cadrul cursului.
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ARGUMENT

prof. Marinela Anghel, prof. Florina Anghele

Instrumentul educational “Management si predare inovatoare bazate pe colaborare si
internationalizare - Set de bune practici inspirate de modelul educational finlandez
destinate liceelor tehnologice din Vrancea” reprezintd rezultatul participarii profesorilor
Marilena Ravas si Cristina Mihaela Gheorghe la cursul structurat “STRUCTURED VISIT TO
SCHOOLS / INSTITUTES AND TRAINING SEMINAR IN FINLAND?”, organizat de English
Matters S.L. in Helsinki, Finlanda in perioada 23.04.-29.04.2017.

Obiectivele cursului structurat au fost: imbunatatirea managementului calitatii in
institutiile de invatdmant VET, promovarea si crearea de parteneriate intre institutii educationale,
companii $i societatea civild; accesul la practici educationale europene, observarea unei selectii
variate de practici de management si de predare.

in urma participirii la curs, cadrele didactice sunt motivate si capabile si:

1. utilizeze competente de lidership educational in concordantd cu dimensiunea europeana;

2. utilizeze strategii de management prin raportare la strategii inovatoare ale secolului 21,

3. observe si sa aplice modele de bune practici din institutiile similare finlandeze;

4. lucreze eficient in echipa pentru rezolvarea problemelor cu implicarea activa a personalului de
middle management;

5. ia decizii pe baza comunicarii interpersonale si a colaborarii.

De asemenea, instrumentul educational este rezultatul viziunii globale a echipei de
redactare a proiectului Erasmus+ Dezvoltarea Colegiului Tehnic ""Gheorghe Asachi* prin
strategii inovatoare de management si de predare, 2016-1-R0O01-KA101-023552.

Viziunea echipei de redactare si de implementare a proiectului se concretizeaza prin:
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A. Rezultatele proiectului
1. Competente cheie ce permit cadrelor didactice implinirea si dezvoltarea personala si
profesionald, cresterea calitatii procesului educational din cadrul colegiului si deschiderea
orizontului cétre cooperare internationald, multiculturalism si diversitate lingvistica.
2. Atitudine deschisa in relatia manager - profesor - elev - familie - comunitate in spiritul
promovarii educatiei bazate pe motivatie, comunicare si colaborare;
3. Cadre didactice motivate sa formeze elevilor competente-cheie pentru armonizarea
standardelor de pregatire cu cerintele europene care duc la dezvoltarea comunitatii locale.

B. Cele patru instrumente educationale care vor asigura sustenabilitatea proiectului
timp de doi ani de la finalizarea acestuia, valorizarea competentelor dobandite de cei 14
participanti la mobilitati si vizibilitatea Colegiului Tehnic “Gheorghe Asachi” la nivelul
comunitatii locale, judetene, regionale, nationale si europene:

1. Management si predare inovatoare bazate pe colaborare si internationalizare - Set de
bune practici inspirate de modelul educational finlandez destinate liceelor tehnologice din
Vrancea;

2. A Journey across the UK - Club de Engleza adresat elevilor si profesorilor din cadrul
Colegiului Tehnic “Gheorghe Asachi”;

3. Activitati didactice - collaborative work, cooperative work; Phenomenon Based
Learning, Content and Language Integrated Learning, Webquest, Web 2.0 — Blogs, Webs,
eTwinning;

4. Managementul carierei elevului VET - Modul implementat in cadrul disciplinei
Consiliere si Orientare pentru clasele a Xl-a si a XII-a.

Impact pe termen scurt
1. Toti participantii si-au dezvoltat abilitatile de networking creand o retea de contacte cu

parteneri europeni in vederea implementarii de parteneriate;
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2. Elevii manifesta mai mult interes pentru activitatile derulate pe baza principiului de predare

interdisciplinard “phenomenon teaching” prin colaborare si experimentare derulate cu ajutorul
intrumentelor TIC;
3. 34 de cadre didactice de la nivelul colegiului beneficiaza de experientele si bunele practici
integrate de participantii la mobilitatile de invatare;
4. Comunitatea locald beneficiaza de cadre didactice motivate sd formeze elevilor competente-
cheie care sd contribuie la armonizarea standardelor de pregatire cu cerintele pietei de munca
europene.
Impact pe termen lung
1. Personalul de management si de predare si-a imbunatatit abilitatile de transfer de noi
cunostinte si bune practici la nivelul colegiului catre 560 de elevi si 34 de cadre didactice;
2. Personalul de management si de predare si-a imbunatitit abilitatile de transfer de noi
cunostinte si bune practici la nivel local catre colegii lor de statut similar din 5 colegii
tehnologice prin organizarea in colaborare cu CCD FOCSANI si IS] VRANCEA a seminarului
cu tema ,,Management si predare inovatoare bazate pe colaborare si internationalizare”
adresat cu precadere personalului de management si de predare din liceele VET din judetul
Vrancea.
3. Colegiul a atras mai multi elevi prin extinderea ofertei educationale cu o clasd de studii
postliceale 1n industria ospitalitatii din anul scolar 2017-2018;
4. Colegiul nostru va implementa in termen de doi ani de la finalizarea proeictului cele 4 proiecte
eTwinning cu parteneri din tari europene:

e Management inovator bazat pe colaborare si internationalizare;

e Strategii inovatoare de predare a limbii engleze specifice secolului 21;

e Phenomenon teaching bazat pe predarea interdisciplinara si utilizarea TIC;

e Practici inovatoare pentru motivarea elevilor din invatamantul tehnic si vocational.
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5. Elevii beneficiaza de strategii inovatoare si de management care vor conduce la imbunatatirea

c

rezultatelor scolare la evaluarile curente si la examenul de bacalaureat si grad crescut de insertie
profesionald de succes a absolventilor pe piata muncii.

6. Colegiul va accesa cu usurintd programe europene de dezvoltare institutionala datorita unei
echipe de proiect abilitata sa implementeze metodologia de implementare a proiectelor europene;
7. Colegiul nostru functioneaza ca un exemplu de bune practici in implementarea strategiei
europene 2014-2020 pentru dezvoltarea personalului de management si de predare din colegiile

tehnologice prin proiecte Erasmus+.

2 e e ue s N .
Activitati interculturale derulate in cadrul cursului structurat.
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