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Contextul proiectului -Datorită utilizarii reduse 

a strategiilor inovatoare de management și de 

predare a personalului de management și de 

predare din liceele tehnologice în concordanță cu 

dimensiunea europeană, scopul nostru este să 

creștem gradul de utilizare a strategiilor inovatoare 

de management și de predare, în concordanţă cu 

dimensiunea europeană realizabilă în contextul 

Erasmus+, a personalului de management și de 

predare din liceele tehnologice. 

Priorități europene vizate – dezvoltarea 

personală și profesională pe tot parcursul vieții prin 

intermediul limbii engleze și a instrumentelor TIC 

Tematica proiectului – dezvoltarea personală şi 

profesională a personalului de management şi de 

predare din liceele tehnologice 

Beneficiari direcți – 14 cadre didactice din cadrul 

CTGA 

Beneficiari indirecți  - 56 de cadre didactice și 560 

de elevi din cadrul CTGA, familiile acestora, 

comunitatea locală. 

Obiectivele proiectului  

1. Creșterea nivelului de cunoștinte în domeniul 

strategiilor inovatoare de management și de 

predare, în concordanță cu dimensiunea europeană;  

2. Dezvoltarea compețentelor digitale și de 

comunicare în limba engleza pentru accesarea 

cunoștințelor și resurselor inovatoare, disponibile în 

mediul educațional European; 

3. Facilitarea accesului la bune practici din 

spațiul educațional și cultural European în 

domeniul strategiilor inovatoare de management și 

de predare;  

4. Creșterea motivației de implicare activă în 

dezvoltarea personala și profesională în context 

European, individual și în cadrul grupului.  

Activități de formare  - Mobilități de formare 

Flux 1 - 5 profesori de cultură  generală, Alcala de 

Henares, Madrid, Spania, 04-10.03.2017. Curs 

structurat de 7 zile - “INNOVATIVE SKILLS IN ICT 

THROUGH COLLABORATIVE AND PROJECT-

BASED TEACHING AND LEARNING”  

Flux 2 - 2 membri ai echipei manageriale și CEAC, 

Helsinki, Finlanda, 23.04.-29.04.2017. Curs 

structurat de 7 zile - “STRUCTURED VISIT TO 

SCHOOLS/INSTITUTES AND TRAINING 

SEMINAR IN FINLAND”  

Flux 3 - 5 profesori de cultură de specialitate, 15-

19.05.2017, Glyfada, Grecia. Curs structurat de 5 

zile - "EUROPEAN QUALIFICATION 

FRAMEWORK AND ECVET" 

Flux 4 - 2 profesori engleza, Oxford, Anglia, 05-

12.06.2017. Curs structurat de 7 zile - “CREATIVE 

TEACHING IN THE SECONDARY AND ADULT 

ENGLISH CLASSROOM” 

Activități de multiplicare şi diseminare  

1.Lansarea oficială a proiectului prin intermediul 

ziarelor locale, televiziunii locale, site-ului colegiului 

şi a paginii de Facebook a proiectului; 
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2.Patru activități de valorizare pentru a împărtăşi 

rezultatele proiectului şi modelele de bune practici 

colegilor  din 5 instituții similare  

3. 1 seminar adresat personalului de management 

pe tema „Management şi predare inovatoare bazate 

pe colaborare si internaționalizare" pornind de la 

experienta acumulată în Finlanda şi 1 workshop 

adresat profesorilor de limba engleză din colegiile 

tehnice pe tema „English language teaching 

challenges in the  21st Century in Romania” în 

cooperare cu CCD Focsani si ISJ Vrancea. 

Rezultatele generale ale proiectului 

1. Nivel crescut de cunoștinte în domeniul 

strategiilor inovatoare de management și de 

predare, în concordanță cu dimensiunea europeana; 

2. Nivel dezvoltat de competențe digitale și de 

comunicare în limba engleza pentru accesarea 

cunostințelor și resurselor inovatoare, disponibile în 

mediul educațional European; 

3. Acces crescut la bune practici din spațiul 

educațional și cultural European în domeniul 

strategiilor inovatoare de management și de 

predare; 

4. Motivație crescută de implicare activă în 

dezvoltarea personală și profesională în context 

European, individual și în cadrul grupului. 

Impactul asupra participanţilor-Participanții 

vor: 

- utiliza cunoștințe din domeniul strategiilor 

inovatoare de management și de predare, în 

concordanță cu dimensiunea europeană; 

- vor accesa cunoștințe și resurse inovatoare, 

disponibile în mediul educațional European 

utilizând competențe digitale și de comunicare în 

limba engleza; 

- vor accesa și vor utiliza modele de bune practici 

din spațiul educațional și cultural European în 

domeniul strategiilor inovatoare de management și 

de predare; 

- se vor implica activ în dezvoltarea personală și 

profesionala în context European, individual și în 

cadrul grupului. 

Impactul asupra instituțiilor partenere  

-relații de cooperare dezvoltate cu licee 

tehnologice din România; 

Impactul asupra grupurilor țintă - Toți 

participanții își vor dezvolta abilitățile de 

networking creând o rețea de contacte cu parteneri 

europeni în vederea implementării de parteneriate; 

- Colegiul va deveni mai atractiv prin 

implementarea modulului "Managementul carierei 

elevului VET în contextul oportunităților existente 

la nivel european" în cadrul curriculumului 

Consiliere și orientare la clasa a XI-a și a XII-a 

începând cu anul școlar 2017-2018; 

- Elevii vor manifesta mai mult interes pentru 

activitățile derulate pe baza principiului de predare 

interdisciplinară “phenomenon teaching” prin 

colaborare și experimentare derulate cu ajutorul 

intrumentelor TIC;  

- Elevii vor manifesta mai mult interes pentru 

orele de limba engleza în urma participarii la Cercul 

de cultură și civilizație britanică; 

- 34 de cadre didactice de la nivelul colegiului 

vor beneficia de experiențele și bunele practici 

integrate de participanții la mobilitățile de învățare;  

- Comunitatea locală va beneficia de cadre 

didactice motivate să formeze elevilor competențe-

cheie care să contribuie la armonizarea standardelor 

de pregătire cu cerințele pieței de muncă europene. 

Rezultate pe termen mediu şi lung 

1. 4 instrumente educaționale (Management și 

predare inovatoare bazate pe colaborare și 

internaționalizare, English Language Teaching 

Challenges in the  21st Century; Phenomenon 

teaching bazat pe predarea interdisciplinara și 

utilizarea instrumentelor TIC; Managementul 

carierei elevului VET în contextul oportunităților 

existente la nivel european) 

2. Atitudine deschisă în relația manager-

profesor-elev-familie-comunitate în spiritul 

promovării educației bazate pe motivație, 

comunicare și colaborare; 

3. Rezultate școlare îmbunătățite la evaluarile 

curente și la examenul de bacalaureat și grad 

crescut de inserție profesională de succes a 

absolvenților pe piața muncii; 

4. Grad de atractivitate crescut al colegiului 

nostru la nivelul comunității locale. 

 

Informaţii suplimentare-  

Site proiect  

 http://ctasachifocsani.ro/proiect/ 

Pagină Facebook proiect 

https://www.facebook.com/ctasachifocsani.ro/?

fref=ts 
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