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Titlul proiectului

Dezvoltarea Colegiului Tehnic "Gheorghe Asachi" prin 
strategii inovatoare de management si de predare

Durata

18 luni - 01.06.2016 -30.11.2017

Acțiunea cheie - KA1

Mobilități de invatare pentru personalul de predare din 
institutii de invatamant - Educatie scolară

Număr de referință proiect

2016-1-RO01-KA101-023552



Date statistice privind evaluarea proiectului de 

către 

 Număr de proiecte evaluate la nivel național – 350

 Număr de proiecte aprobate – 58

 Număr de proiecte aflate pe lista de rezervă - 9

 Număr de proiecte respinse-283

 Locul ocupat în evaluare – 7; 86 puncte

 Buget solicitat  - 31305 E

 Buget aprobat - 31305 E



Obiectivele proiectului
 1. Cresterea nivelului de cunostinte in domeniul 

strategiilor inovatoare de management si de predare, in 
concordanta cu dimensiunea europeana a 2 membri din 
echipa manageriala, 2 profesori de engleza, 5 profesori de cultura 
generala si 5 profesori de cultura de specialitate, cu sau fara 
experienta de predare, din cadrul CTGA, pana la finalul 
proiectului

 2. Dezvoltarea competentelor digitale si de comunicare in 
engleza pentru accesarea cunostintelor si resurselor 
inovatoare, disponibile in mediul educational European a 2 
membri din echipa manageriala, 2 profesori de engleza, 5 
profesori de cultura generala si 5 profesori de cultura de 
specialitate, cu sau fara experienta de predare, din cadrul CTGA, 
pana la finalul proiectului



Obiectivele proiectului
 3. Facilitarea accesului la bune practici din spatiul 

educational si cultural European in domeniul strategiilor 
inovatoare de management si de predare a 2 membri din 
echipa manageriala, 2 profesori de engleza, 5 profesori de cultura 
generala si 5 profesori de cultura de specialitate, cu sau fara 
experienta de predare, din cadrul CTGA, pana la finalul 
proiectului

 4. Cresterea motivatiei de implicare activa in dezvoltarea 
personala si profesionala in context European, individual 
si in cadrul grupului a 2 membri din echipa manageriala, 2 
profesori de limba engleza, 5 profesori de cultura generala si 5 
profesori de cultura de specialitate, cu sau fara experienta de 
predare, din cadrul CTGA, pana la finalul proiectului



Mobilități de învățare

5B-5S-2F-2A
 2 membri din personalul de management si middle management

- curs structurat de 7 zile - “Structured Visit to Schools/ Institutes and 
Training Seminar in Finland“

 2 profesori de limba engleza  -
- curs structurat de 7 zile - „English and Methodology in England – a 21st 
Century Approach for English Teachers“

 5 profesori de cultura generala  
- curs structurat de 6 zile - “Innovative skills in ICT through collaborative 
and project-based teaching and learning”

 5 profesori de cultura de specialitate (VET) 
- curs structurat de 6 zile - „Enhance Technical and Vocational Education 
Motivate Students of Technical and Vocational Education”



Flux 1 - 5 profesori de cultura de specialitate, 

Brugge, Belgia, 05-10.02.2017

 “ENHANCE TECHNICAL AND VOCATIONAL 
EDUCATION – MOTIVATE STUDENTS OF TECHNICAL 
AND VOCATIONAL EDUCATION”

 Obiectiv: Identificarea strategiilor de motivare a elevilor 
din cadrul institutiilor de invatamant tehnic si vocational, 
imbunatatirea cooperarii intre aceste tipuri de institutii si 
agentii economici din industria ospitalitatii, 
managementul clasei de elevi  si proiectarea activitatilor de 
predare, strategii inovatoare de imbunatatire a calitatii 
educatiei in institutii de invatamant tehnic si vocational.

 Responsabil: Eekhoutcentrum



Flux 2 - 5 profesori de cultura  generala, 

Alcala de Henares, Madrid, Spania, 18-24.03.2017

 “INNOVATIVE SKILLS IN ICT THROUGH 
COLLABORATIVE AND PROJECT-BASED 
TEACHING AND LEARNING”

 Obiectiv: implementarea unor strategii inovatoare de 
utilizare a instrumentelor TIC (Webquest, Web 2.0 –
Blogs, Webs, Twitter, eTwinning) in activitatile de 
predare-invatare-evaluare intr-o abordare bazata pe 
colaborare si proiect

 Responsabil: Cervantes Training



Flux 3 - 2 membri ai echipei manageriale si 

CEAC, Helsinki, Finlanda, 16-22.04.2017

 “STRUCTURED VISIT TO SCHOOLS/INSTITUTES 
AND TRAINING SEMINAR IN FINLAND”

 Obiectiv: - Imbunatatirea managementului calitatii in 
institutiile de invatamant VET, promovarea si crearea 
de parteneriate intre institutii educationale, companii 
si societatea civila; accesul la practici educationale 
europene, observarea unei selectii variate de practici 
de management si de predare.

 Responsabil: English Matters S.L.



Flux 4 - 2 profesori engleza, Leeds, Anglia, 

18-24.06.2017 

 “ENGLISH AND METHODOLOGY IN ENGLAND –
A 21ST CENTURY APPROACH FOR ENGLISH 
TEACHERS”

 Obiectiv: Oferirea de oportunitati de imbunatatire si 
imbogatire a cunostintelor de limba engleza in 
contexte autentice britanice,  generarea experientelor 
si rezultatelor de invatare creativa a limbii engleze.

 Responsabil: English Matters S.L.



Cum pot participa?
 In calitate de membru al echipei de proiect la 

activitatile de pregatire, elaborare metodologii, 
selectie, implementare, diseminare etc, etc ,etc…

SI/SAU

 In calitate de cadru didactic participant la mobilitatile
de invatare (dosar pentru selectie, pregatire
pedagogica/lingvistica/ logistica, diseminare, follow 
up)



Va asteptam in 

Echipa de proiect!
 1 manager de proiect

 2 asistenti manager de proiect

 1 responsabil TIC

 1 responsabil relatii publice

 1 responsabil logistica

 1 responsabil buget

 1 responsabil managementul riscului

 2 membri in proiect. 

 colaboratori


